MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului Intern af aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului I si al Direcfiei Publice de Evidentd a Persoanelor s5i Stave Civili
Sector 1, fird personalitate furidied, din subordinea Consilinlui Local al Sectorulni 1

Vizand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nv. i/1170/09.09.2020;

TinAnd seama de Raportul de specialitate nr. 1/1171/09.09.2020 al Directiei Management
Resurse Umane si nr. M/3-352/09.09.2020 al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios
Administrativ;

Vizénd Avizul Comisiei pentru administratic publica locald, juridicd, aprarea ordinii
publice, respectarea drepturilor §i libertdtilor cetdtenilor i patrimoniu a Consiliului Local al
Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativd
pentru elaborarea actelor nommative, republicatd, cu modificlrile si completirile ulterioare;

Tinfnd scama de prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia persenalulul din
autoritatile publice, institujiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii;

Aviind 1n vedere prevederile din Legea no. 319/2006 a securititii §i sdnfitifii in munci, cu
modificarile si completiirile nlterioare;

Ludnd in considerare prevederile art. 1 si art, 241- art. 246 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muneii, republicats, cu modificérile si completarile ultcrioarc;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitt
din fonduri publice, cu modificérile $i completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, ¢cn modificarile si
completirile ulterioare;

In concordanta cu provederile art. | si art. 489 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare;

In temeiui prevederile art. 13 din Hotirdrea Guvernufui Roméniei nr. 833/2007 privind
normele de orgamzare si functionare a comisiilor paritare s5i incheierea acordurilor colective, cu
modificirile si completérile nlterioare;

in contextul in care Proiectul privind Regulamentul intemn al aparatului de specialitate al
Primarului Scctorului 1 si al Directiei Publice dc Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
fira personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, a fost transmis prin e-
mail, in data de 25.08.2020, spre consultare membrilor comisiei paritare, reprezentanfilor
functionarilor publici sau, dupd caz, ai personalului cu contract individual dc munca, si
compartimentelor funcfionale cu atrnibufii de control, iar prin adresa nr. 1/1183/07.09.2020
Directia Management Resurse Umane a inaintat Proiectul privind Regulamentul intern pértilor
anterior mentionale sSpre semMnare;

In temeiul prevederilot art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4) gi art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordomauta de Urgenid a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ,
modificirle si cu completarile ultcrioarc:



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobi Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarulu
Sectorului 1 §i al Directiei Publice de Evidenld a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, [Grd
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, conform Anexei care face
parte integranti din prezenta hotérarc.

Art.2.- La dala intriril In vigoare a prezentei hotdrari, Hotararea Consilivlui Local al
Sectorului 1 nr. 319/18.10.2007 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al
aparatulul de specialitate de la nivelul Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti, denumit
“Regulamentul Intern”, modificatd si completatii prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/ 28.02.2012, Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 ur. 76/ 26.04.2012, Hotdrfirea
Consiliului Local al Sectorului 1 nor, 156/ 26.07.2012, Hotarfrca Consiliulul Local al Sectorului 1
nr. 56/ 31.03.2016 si prin Hotarirea Consiliului Local al Sectorulwi I nr. 154/ 29.05.2019,
precum i alte dispozifii contrare 15i inceteazi aplicabilitatea.

Art.3.- (1} Primarul Sectorulni 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al
Sectorulm 1, Secretaral General al Scctorului 1 gi Directia Management Resurse Umane vor-duce
la indeplinire prevederile prezentel hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentel
persoanelor sau, dupd caz, compartimentelor functionale menfionate la ahn, (1}, precum $i
Institutiei Prefectulul Municipinlui Bucuresti.

(3) Drrectia Management Resurse Umane aduce la cunostinta publicd prezenta hotirire
prin publicare pe site-ul www.primariascctorl.ro, la sectiunea “Angajati”, subsectiunea
“Crganigrama, statul de functii, regulamentele si codul de conduita ale aparatulul de specialitate
al Primarului Scctor |, prin afigare la sedinl din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1,
Bucuresti si prin comunicare pe adrescle de e-mail interne ale fumctionarilor publiel gi ale
persenalulul contractual.

Accastd hotarare a fost adoptatd cu 14 voturi pentru si & abtineri — numirate la voturi
impotriva, conform legii, in momenml votului fiind prezenti 22 de consilieri locali din 25 de
consibieri locall Tn Munctie, astdzi, 17.09.2020, In scdinta ordinard a Consilivlui Lecal al Scctorului 1,
convocati  in temeiul art. 133 alin, (1) din Ordonanta de Urgentd ar.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile st completirile ultenicare 51 desfaguratd prin utilizarea wmjloacelor
electronice, prin intermediul aplicatiel Microsoft Teams, pe o platformé online de video-conterinia.

PRESEDINTE DE SEDENTAic, e CONTRASEMNEAZA,
Marian Cristian N n&mw‘“ O \\
. SECRETAR GENFRAL

' Daniela Nicoleta Ueralan

Nr.: 262
Dratu: 17.009.2020



Anexa
la Hotararea Consiliului Local nr.262. /47057202

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Martan CrisHan., [Y8xG

REGULAMENT INTERN

al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, fara personalitate juridica, din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1



CAPITOLUL I
Dispozitii gencrale

Art.1.- Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Secterului 1 gi in cadrul Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, In conformitatc cu prevederile
Q.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, a Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile 5i completirile ulterioare, a Legil
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, instiluliile publice si din
alte unititi care scmnaleaza ncalcdri ale legii, a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si bérbaf, republicati, cu modlf carile si compleldrile
ultennare a Legil nr. 319/2006 pnvmd securitatea §i sindtatea In muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii 210/1999 privind concediul paternal, cu medificirile si
completdrile ulterioare, a Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i
demnitdtilor publice, pentru modificarca si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Tntegritate, precum si pentru
modificarea si complctarea altor acle normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, 2
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in medivl de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu maodificdrile si completarile ulterioare, a Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, a O.U.G. 96/2003 privind
protectia materniliyii la locurile de muncd, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, a
O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare, a O.U.G. nr. 158/2005 privind conccdiile si
indemnizatiile de asiguriiri sociale de sanitate, cu modificdrile si completarile ulterioare, a
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, a O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pand la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizarc si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in
anul 2007, cu modificdrile si eompletirile ulterioare, a ©.G. nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de bazi si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd 2 Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salarlilor de bazi pentru
personalul contractual din sectorul bugerar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 17 i
III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar
si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicé, precum gi unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speeial, cu modificarile gi completérile ulterioare, a H.G.R. nr. 250/1992
privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a H.G.R. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unul post vacant sau temporar vacant
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corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare In grade sau trepte
profesionale imediat superivare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu medificarile, a H. G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarca si dervoltarea carierei functicnarilor publici, cu modificarile 51 completarile
ulterioarc, a H.G nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisitlor
paritare si Inchcierca acordurilor colective, cu modificérile si completarile ulterioare, a I1.G
nr. 1344/2007 privind normcle de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificarile si completarile ulterioarc, a Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita eticd a auditorului intern, etc.

Art.2. — (1) Prezentul Regulament intern este elaborat ih baza legislatiei in vigoare si
se aplicd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 gi din cadrul Directier Publice de Evidentd a Persoanelor s1 Stare
Civild Scctor 1.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publica de Evidenia a
Persoanelor i Stare Civild Sector 1 sunt structurate pe compartimente functionale tncadrate
cu functionari publici si personal contractual.

(3) Funclionarii publici si exercitd activitatea In baza raportului de serviciu incheiat
prin act administrativ iar personalul contractual isi exercitd activitatea in baza contractului
individual de munca.

Art.3.- Functionarii publici s1 personalul contractual au obligatia si respecte regulile
generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului
regulament, Tn raport cu atributiile ce le revin, potrivit actului administrativ de numire, a
contractului individual de munca si a fiselor posturilor.

Art.4.- Nerespectarea normelor §i a regulilor stabilite prin prezentul Regulament intern
atrage rispunderea administrativ- disciplinard, in conditiile legii, si reprezintd temei pentru
aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art.5.- (1) Prezentul Regulament inlern se aplicd tuturor functionariler publict si
personalului contractual, precum si persoanelor detasate, delegate, precum si studenlilor care
efectueazd stagii de practici.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv personalului contractual aflat
in pericada de proba.

Art. 6.- Orice functionar public si personalul contractual interesat poatc scsiza
conducerea cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada
incéledrii unui drept al siu.

Art. 7.~ Controlul legalititit dispozitillor cuprinse in regulamentul intern revine
Institvtiei Prefectului Municipiului Bucuresti si instantelor compelente, in conflormitate cu
prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterivare si ale
Legii nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art.8. - Prezentul Regulament cuprinde cel putin vrmétoarele categorii de dispoziti
referitoare la: _,

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca;



b) reguli privind respectarca principiului nediscrimingrii si al inlaturérii oricarer forme
de Incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale functionarilor publici si personalului
contractual; :

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii;

f) abalerile disciplinare si sancfiunile aplicabile;

o) reguli releriloare la procedura disciplinara;

h) modalittile de aplicare a altor dispozitii legale sau coniractuale specifice;

i) criteriilc si procedurile de evaluare profesionalé a salariatilor.

Art.9.- (1) In situatia in carc prin legislatia aplicabild, vor interveni elemente noi, in
mod corespunzitor se vor modifica/ completa si cele ale prezentului Regulament. :

(2) Pand la modificarea/ completarea previzuti la alin. (1) aplicarca noilor prevederi se
va face direct, prin efectul legii, de la data la care actele normative care aduc modificari
legislatiel intrd in vigoare.

(3) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament Intern sc face prin consens, iar in
cazul in care acesta nu se poate realiza, interpretarea se face in favoarca functionarilor publici
st personalulul contractual.

CAPITOLUL II

Principii generale si specifice

Art. 10, — (1) Principiile generale aplicabile activitatii aparatului de specialitale al
Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
sunt cele previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarca Cartel europene a autonomiei
locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985 precum si urmétoarcle:

a) Principiul legalititii conform c#ruia aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
1 si Directia Publicd de Bvidenii a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale In vigoare si a tratatelor si
a conventiilor internalionale la care Romaénia este parte.

b) Principiul egalitatii potrivit cdruia beneficiarii activitatii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si ai Directiei Publice de Evidentd 2 Persoanelor si Stare Civila
Sector | au dreptul de a fi tratati in mod egal, Tntr-o manierd nediscriminatorie, corclativ cu
obligatia de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe criteriile prevézute de
lege.

¢) Principiul trapsparentei conform ciruia In procesul de elaborare a actelor normative,
aparatul de specialitale al Primarului Sectorului 1 si Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 au obligatia de a informa 81 de a supune consultirii si
dezbaterii publice proiectele de acte administrative si de a permite accesul cetdtenilor la
procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes
public, in Himitcle legii. Beneficiarii activitatilor adn?inistm;iei publice au dreptul de a obtine
informatii de la aparatul de specialitate al Primarifui Seetorului 1 s1 Diirectia Publici de



Evidentd a Perscanelor si Stare Civild Sector 1, iar acestea au obligatia corelativé a acestora
de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, In limitele legii.

d) Principiul proporiionalilalii potrivit c@ruia formele de activilate ale aparalul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si ale Directie Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1 trebuie si fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si
echilibrate din punctul de vedere al efecteior asupra perscanelor. Reglementiriie sau mésurile
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si ale Directiel Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 sunt initiate, adoptate, emise, dupi caz, numai in urma
evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupé caz, a riscurilor si a impactului
solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public conform céaruia aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si Direclia Publicd de Evidentd a Persoanelor s1 Stare Civild Sector |,
precum si personalul din cadrul acestora au obligalia de a urmiri satisfacerea interesului
public inaintea cclui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de
mntercsul public local.

f) Principiul impartialitdtii potrivit ciruia personalul din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si Diirectia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1
arc obligatia de a-si exercita atributiile legale, fird subiectivism, indiferent de propriile
convingeri sau interese.

g} Principiul continuitifii conform céruia activitatea aparatulul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si a Directiei Publice de Evidenté a Persoanelor si Stare Civila Sector
| sc exercitd férd intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilitdtii potrivit ciruia aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 au obligatia
de a satisface nevoile societiti.

(2) Principiile specilice aplicabile activitdfii aparatului de specialitaie al Primarului
Sectorului 1 s1 Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 sunt
urmétoarele: '

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetitenilor in solutionarea problemelor de interes lacal
deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilititii;

o) principiul constrdngerii bugetare.

(3) Aplicarea principiilor previzute la alin. {2) nu poate aduce atingere caracterului de
stat national, suveran gi independent, unitar si indivizibil al Roméniei.

Art. 11. — (1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici
si a personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
Birectia Publici de Evidentd a Persoanelor s1 Stare Civild Sector 1 sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conlorm céruia perscanele care ocupd
diferile categorii de functii au indatorirealde a respecta Conslitulia si legile 1arii;

5



b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritililor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoancle care ocupd difcrite categorii de functii an
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céiruia persoanele care ocupa diferite categorii
dc finctii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitute, compelen|d,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate,

e) impartialitatca si independenta. principiv conform céruia persoancle care ccupd
diferite cateporii de functli sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivd, neutrd {atd de orice
interes altul decét interesul publie, in exercitarea functiel detinute;

f) integritatca morald, principin conferm cédruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau si accepte, dircct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze
in vreun fel de aceastd functie;

) liberlatea gandiru $1 a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sid-si fundamenieze opiniile, cu respectarca
ordinii-de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea s1 corectitudinea, principiv conform cruia in exercitarea diferitelor categorii
de funefii ocupantii acestora trebuie s3 fie de buna-credinté;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfdsurale in
excreitarca diferitclor categorii de functii sunt publice si pat fi supusc monitorizirii
cefatenilor;

j) responsabilitaiea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoancle care ocupi
diferite categorll de funetn raspund in conformilate cu prevederile legale atunci cand
atribuliile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

(2) Principiile care stau la baza exercitéiri functiel publice de cétre [unchionarii publici
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din Directia Publici de Tvidenti a
Persoanelot i Stare Civila Sector ! sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul compelentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul cficientci gi eficacitatii;

¢) principiul imparhialitali s1 obicclivitan,

{) principiul transparentei;

¢) principiul responsabilititii, in conlormilate cu prevederile legale;

h) principiul orientdrii cétre cetitean;

i) principiul stabilititii in exercilurea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, Tn sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
resiproce;

K) principiul subordondrii ierarhice.

(3) Principiile raspunderii a functionarilor publici si a personalului cu contract
individual de muncd din aparatul de specialitate al l’timurului Sectorului | si din Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Scet oill sunt:
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a) Principiul legalitatii rAspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera decét in
conditiile sau in cazurile previzute de lege, in limilele stabilite de aceasta, conform unel
anumite proceduri desfasurate de autorititile investite In acest scop;

b) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicale cu
gradul de pericol social al faptei ilicitc savarsite si cu Intinderea pagubei, in cazul producerii
unei pagube, cu forma de vinovatie constatatd, printr-o corectd individualizare;

¢) Principiul celeritifii - momentul aplicdrii sanctiunii trebuie sé fie cit mai aproape de
cel al manifestarii faptei ilicite, fard améanfri sav tergiversri inutile, pentru ca rczonanta
sociald a sanctiunii aplicate s3 fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

{(4) Principiile care stau la baza organizarii $i dezvoltérii carierei functicnarilor publici
si persenalului cu contract individual de muncd din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din Directia Publica dc Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 sunt:

a) competenta, principiu potrivit cdruia persoanele care doresc si acceadd sau sa
promoveze intr-o functie trebuie s detind si sd confirme cunostintele si aptitudinile necesare
exercitani funciiei respective,

b) competitia, principiu potrivil ciirnia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor
nceesare cxercitdrii unei functii se face prin concurs sau examen;

¢} egalitatea dc sanse, principiu potrivil ciiruia este recunoscutd vocatia la cariera in
functie oricérei perscane carc indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit céruia exercitarea functiei se face prin
indeplinirea in mod eficient a atributiilor carc implicd exercitarca prerogativelor de putere
publicd, in cazul lunctionarilor publici, in limitele prevdzute de dispozitiile lcgale care
reglementeazi atributiile respective;

e) motivarea, principiu potrivil ciruia, In vedersa dezvoltdril carierei aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 i Directia Publici de Evidentd a Persoanelor §i Stare
Civild Sector 1 au obligatia si identifice i si aplice, in conditiile legii, instrumente de
motivare financiard si nonfinanciard, precum §1 si sprijine Initiativele privind dezvoltarea
profesionald individuald a functionarilor publici si a personalului cu contract individual de
munca;

f) iransparenta, principiu potrivit ciruia aparatul de specialitatc al Primarului
Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 au obligatia
de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la
caricra in functic.

Art. 12. — (1) Egalitatea de sanse si de fralament intre femei si barbati se realizeaza In
conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate plevederlle Constitutiel si
legislatiel nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Roménia este parte;

b) principiul respectarii demnititii umane, potrivit céruia fiecirei persoane 1 cste
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitéitil;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit cdruia autorititile administratiei
publice centrale si locale colaborcazi cu SOCit‘f:tI.u!H civilda si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarca, cvaluared si monitorizarea politicilor publice si a
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programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de scx, precum si
pentru realizarea de facto a egalitétii de sanse si de tratament Intre femei gi bérbaii;

d) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarca i
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

¢) principiul transversalititii, potrivit ciruia polificile si programele publice care apard
si paranteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor i autorititilor cu atributii in domeniu la teate nivelele vietii publice.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunl urmétoarele:

a) principiul legalitdtii, conform ciruia aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
1 si Directia Publicd de Lviden{d a Persoanclor si Stare Civild Sector 1 au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legi;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
a Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 sunt ocrofite gi
promovate dc lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoand care semnaleazd Incalcari
ale legii este datoare si sustind reelamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsits;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanclionate persoancle
care reclama ori sesizeaza incilcari ale legii, dircet sau indirect, prin aplicarea unel sancliuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea
in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 gi Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 sunt
datoare si isi desfisoarce activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de cficienta, eficacitate si economicitate a folosiril resurselor;

* f) principiul bunei conduite, conform c#ruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica st buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativd si prestigiul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului ! si al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1,

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o perscani nu se poate prevala de
prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din auforititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incdlcari ale legii pentru a diminua
sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o [aptd a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia cste ocrotitd persoana incadratd in aparatul
de specialitate al Primarului Sectorulni 1 si al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, care a facut o sesizare, convinsi fiind dc realitatea stirii de fapi sau ca
fapta conslituie o incdlcare a legii.



CAPITOLUL 111

Sectiunea 1
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci/ de
serviciu

Art.13.- Functionarii publici si personalul cu contract individual de munca din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 au obligatia respectdrii principiilor prevazute la art. 12
alin. {1).

Art. 14. - (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al
Directiei Publice de Evidentd a Persoanclot si Stare Civild Seclor 1 este interzisa orice forma
de discriminarc bazati pe criteriul de sex in domeniile muncii, educatiei, sanititii, culturii si
informarii, politicii, participdrii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu
privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea
oricirei altei forme de activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate prin
legi speciale. '

(2) Este interzis orice comportament de hirfuire, hirtuire sexuald sau harfuire
psihologica definite conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Hartuirea morala la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisd. Dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirca gi sanclionarea tuluror [Urmelor de
discriminare, republicati, cu modificarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

(4) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de
SCX.

(5) Statutul familial si cel marital nu pot constilui motiv de discriminare.

{6) Respingerea unui comportament de hirfuire si harfuire sexuald de cétre o persoand
sau supunerea unci persoane la un astlel de comportament nu poate fi folositd drept justificarc
pentru ¢ decizie carc si afecteze acea persoand.

(7) Nu sunl considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterit, l&uziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

¢} o diferenld de tratament bazatid pe o caracteristicd de sex cind, datoritd naturil
activititilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfisoard, constituie o cerintd profesionald autentici st determinanta atdt timp cat obicctivul
e legitim si cerinta proportionali.

Art. 15. - Prin cgalitatea de sanse gi de tratament intre femei si biirbafi in relatiile de
munci se infelege accesul nediscriminatoriu la:

n) alegerea ori exercitarca liberd a unei profesii sau activitiiti;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate mivehirile
icrarhiei profesionale;

¢} venituri egale pentru munca de valogre fegald;



d) inlormare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfeclionare,
speclalizare s1 recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de incadrarc in muncd si de muncd ce respectd normele de sdnatate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatici in vigeare, inclusiv conditiile dc
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme prefesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) preslalil g1 servicll sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 16. —Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
Directiei Publice de Evidentd a Persoanclor si Stare Civild Sector 1.

a) asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei s1 barbati, in cadrul
relatiilor de muncd/ de serviciu de orice [el;

b) i1 informeazd permanentl pe angajali, inclusiv prin afisare in locur1 vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca/ de serviciu;

¢} informeaza imediat dupa cc a fost scsizat autorititile publice abilitate cu aplicarca gi
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre fermei si
barbati.

Art. 17. - (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajaterul
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 st din cadrul Directier Publice de Lvidenisi a Persoanelor si Stare
Civila Sector | a unor praclici care dezavanlajeaza persoanele de un anumit sex, in legdiura
cu relatiile de muncé/ de serviciu, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparca posturilor vacante/ tcmporar vacante din cadrul aparatului de spccialitate al
Primarvlui Sectorului 1 si din cadrul Dircctici Publice de Evidentd a Persoanelor si Starc
Civila Scctor 1;

b) inchelerea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de muneca ori
de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributior din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturd salarialfl, precum $1 la securitate socialé;

f) informare s1 consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesicnale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitéfilc acordate de acesta;
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k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acesiea sunt
desfasurate, o caracteristici legati de sex este o cerintd prolesionalda autentica si
determinantd, cu conditia ca obiectivul urmadrit sa fie legitim si cerinta si fie proportional.

Art. 18, - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tralament mai pulin lavorabil aplicat unei femei legat de sarcinid sau dc
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul Legit nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si dc tratament infre femei si barbati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femel sau unui bérbat, privind
concediul pentru ¢resterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamen! intre femei si bérbati, cu
modificarile si completérile ulierioare.

(4) Este interzis sd 1 se solicite unei candidate, Tn vederea angajérii, si prezinte un test
de graviditate si/sau sd semncze un angajament c¢d nu va rdmine Tns#rcinatd sau ci nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de muncd/ raportului de serviciu.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (1) acele locuri de munci interzise
femeilar gravide si/sau care aldpteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

(6) Concedierea nu poate {1 dispusa pe durata In care:

~ u) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/saiariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pand la
2 ant, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

(7) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (6} concedierea penlru motive ce
intervin ca urmare a reorganizérii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

(8) La Incetarea concediului de maternilate, a concediului pentru cresterea copiilor in
virstd de péna la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatu] are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munei ori la un loc
de munca echivalent, avand conditii de muncé echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de
orice Imbuné#tatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

() La revenirea la locul de muncd in conditile prevazute la alin. (8),
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare prolesionald, a ciru durata este de
5 zile lucritoare.

Art. 19. - Constituie discriminare bazald pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hirtuire sexuala, avénd ca scop sau cfect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd dc intimidare, de ostilitate san de
descurajare pentru persoana afcotat;

b) de a influenta nepativ situatia pers banei angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturilg IL_ orice naturd orl accesul la formarea si



sexuald, aparlenentd la o calegorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, dcgradant ori ofensiv.

(3) Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
cdtre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punect de vedere icrarhic, in legétura cu raporturile de munci, care si
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditillor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitifii angajatului, prin afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitoruJui profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmditoarcle
forme:

a} conduild oslila sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hirtuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii [izice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lueru. In
infelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, stresul si epuizarea fizici
intré sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(5) Functionarii publici si persenalul cu contract individual de munci din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Lvidenid a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 au dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire
morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concedial sau discriminat, direct sau indircct,
inclustv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirca raporturilor
de muncd, din cauzi cd a {osl supus sau ¢d a reluzat s fie supus hirtuirii morale la locul de
munca.

(6) Savirsirea de citre functionarii publici si personalul cu contract individual de
munecd din cadrul aparatulul de specialitate al Primarulul Sectorului 1 si al Direcliei Publice
de Evidentd a Perscanelor s1 Stare Civila Sector 1 de acte sau fapte de hartuire morali la locul
de muncé reprezintd abatere disciplinard. Acestia r@spund disciplinar, in conditiile legii.
Raspunderea disciplinard nu inldturd raspunderea coniraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

(7) Angajatorul [unctionarilor publici si personalului cu contract individual de munci
din cadrul aparatulul de specialitate al Primarulul Sectorului 1 si al Directiei Publice de
Evidentd a Persoanclor si Stare Civild Scctor 1 arc obligatia de a lua corice masuri necesare In
scopul prevenirii si combaterii actelor de h#rpuire morala la locul de munca.

(8) Este interzisi stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sd determine sau sa Indemne angajatii la sévirsirea de acte sau fapte de
hartuire merala la locul de muncai.

(9) Angajatul, victund a hirluiri morale la locul de munci, trebuie s3 dovedeasci
elemeniele de fapt ale hartuirii morale, sarcina prebei revenind angajatorului, in conditiile
legil. Intentia de a prejudicia prin acte sar = *= ge hartuire morala la locul de munca nu
trebuie dovedita.
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(10) Orice deoscbire, cxcludere, restrictie sau preferintd bazati pe doud sau mui multe
criterii previzute la art. 22 alin. (1} constituic circumstantd agravanté la stabilires raspunderii
contraventionale dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta
legii penale.

(11) Constituie victimizare si se sanctioneazd contraventional contorm 0.G nr
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de diseriminare, republicata, cu
modificarile si completirile ultericare, orice tratament advers, venit ca reactie la o pléngerc
sau actiune in Justitie cu privire la Incdlcarea principiului tratamentului egal i al
nediscrimindrii.

(12) Masurile luate de angajatorul functionarilor publici §i personalului cu contract
individual de muncad din cadrul aparatului dc spccialitate al Primarului Sectorului 1 si al
Directiei Publice de Evident¥ a Persoanelor si Stare Civila Scctor 1 in favoarea unei persoane,
unui grup de persoane sau a unei comunitéti, vizdnd asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitétii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoape sau comunititi, precum si masurile pozitive ce vizeazd protectia grupurilor
defavorizate nu constituie discriminare In sensul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(13) In intelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de diseriminare, republicatd, cu modificarile $i compleliirile ullerioare, eliminarea luturor
formelor de discriminare se realizeazi prin:

a) prevenirca oricaror fapte de diseriminare, prin instituirea unor mdasuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, In vederea protectiei persoanelor defavorizale care nu se
bucurd de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apirute in urma sévarsirii
unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriuv.

(14} Comportamentul diseriminatoriu previzut de O.G nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de diseriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, atrage riaspunderea civild, contraventionala sau penald, dupa caz, In conditiile legii.

Sectiunea a 3-a
Protectia functionarilor publici si personalului cu contract individual de munea din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de
Evidenti a Persoanelor si Slare Civila Seclor 1 care semnaleaza incaledri ale legii

Art. 23.- (1) Avertizare in interes public Inseamné sesizarea facutd cu buné-credinta cu
privire la orice faptd care presupune o incilcare a legil, a deontologiel profesionale sau a
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicilatii si transpareniel.

(2) Avertizor Tnseamnd orice persoand care face o sesizare potrivil alin, (1) §1 care este
incadratd Tn cadml aparamlui de specialitate al Primarului Sectorului 1 $1 in cadrul Direcjiei
Publice de Evidentd a Persoanclor si Stare Civild Sector 1,
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(3) Comisie de disciplind inseamnd orice organ insdrcinat c¢u atributii de cercetare
disciplinara, previazul de lege sau de regulumentele de orgauizare si [unclionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 $i ale Direcliei Publice de Eviden{d a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1.

Art. 24.- Semnalarea unor {apte de incalcare a legii de catre persoanele mentionate la
art. 1 s1 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritilile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilcéri ale legii, previzute de lege ca
fiind abateri disciplinarc, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiuniloer de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legétura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unititilor prevdzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incilcari ale legii;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) [olosirea.abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politlic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

) incalcéri alc legii in privinta accesnlui la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor Icgale privind achizitiile publice s finantarile
nerambursabile;

i} incompetenta sau neglijenta In serviciu;

j} evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri inferne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea dc acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectucasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritdfilor publice, institutiilor publice 5i al celerlalte unititi prevazute la art, 2 din Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unilili care semnaleazi incélcéri ale legii;

n} incdlcarea altor dispozitii legale care impun respeclarea principiului bunei
administrdri si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 25. - Sesizarea privind incilcarea legii sau 2 normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuts, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incaleat prevederile legale, potrivit art. 24,

b) conducétorului autoritdtii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care
[ace parle perscana care a incidlcat []rt:V#i]tI'“t: legale, potrivit art. 24, sau in care se
semnaleaza practica ilegald, chiar dacéd rm <¢ poate identifica exact faptuiterul;



¢} comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul auterititii publice,
institutiei publice sau al unildtii previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritéitile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi
incdlcéri ale legii, din care face parte persoana care a incilcat legea, conform art. 24;

d) organclor judiciare;

e) organclor insircinate cu constatarca si cercetarca conflictclor de interese §i a

f) comisiilor patrlamentare;

#) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamenlale.

Art. 26. - (1) Tn fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazi de protectie dupéd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credinta, in conditiile
art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitifi care semnaleazd ncilcdri ale legii, pani la proba
contrari;

b) la cererea avertizorulul cercelat disciplinar ca urmare a unui aclt de averlizare,
comisiile de disciplind sau altc organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor
publice sau al altor unitdti prevdzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleaza
inciledri ale legii au obligatia de a invita presa s1 un reprezentant al sindicatului sau al
asociafier profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Inlernel
www.primariasectorl.ro, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarca in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectic si cvalvare a avertizorului, comisia de
discipling sav alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 27. - In cazul avertizdrilor in interes public, previzute la art. 24 lit. a) i b), se vor
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

Art. 28. - (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinarc san administrative aplicate unui
avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmarc a unel avertizéri in interes public, facuta
cu buné-credinti.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionirii sau cu alte cazuri similare din cadrul
acelelasi autoritdti publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a Inldtura
posibilitatea sanclionaril ultericare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin prezenta lege.

Art. 29, - Prezenta secfiune, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, se
completeazd cu dispozilille Legil nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritaiile
publice, instituliile publice si din alle unitafi, Legii nr. S?/2008 privind Codului muncii,
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ultericare, precum si cu alte acte nermative incidente.

CAPITOLUL 1V
Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datclor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679 si Legii nr.

190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor}

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art.30.,- Primiria sectorului 1 care reprezintd o structurd functional fird personalitate
juridicd si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire
hotrdrile autoritafii deliberative si dispozitiile autorititii executive, solufiondnd problemele
curente ale colectivildlii locale, fiind constituitd din primar, viceprimar, administratorul
public, consilieril primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului, dar si Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, si-au Insusit In Intregime normele referitoare la protectia persoanei fizice stabilite
prin Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanclor la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora, obligatoriu si aplicabil incepand cu 25 mai
2018 si prin Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor [izice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date $1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art.31.-Prczentul Capitol are ca scop garantarea si protejarea drepturilor s1 libertétilor
fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intimi, familiala si privati,
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal prelucrate de cétre Primdaria Sectorului 1,
denumiti In continuare, operator. Exercitarea drepturiler previzute in prezentul Capitel nu
poate fi restrénsd decdt in cazuri expres si limitativ prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a
Domeniu de aplicare

Art.32.-Prezentul Capitol se aplicd prelucrarilor de date cu caracter personal, efectuate,
in tot sau in parte, prin mijloace automate, precum si prelucririi prin alte mijloace decit cele
automate a datelor cu caracter personal care fyc parte dintr-un sistem de evidentd sau care
sunt destinate sa {ie incluse intr-un asemenea sistem. Prezentul regulament asigurd protectia
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drepturilor si libertitilor fundameniale ale persoanei fizice si in special a dreptulul acestora la
proleclia datelor cu caracler personal.

Sectiunea a 3-a
Definirea termenilor

Art.33.-Termenii folositi in prezentul Capitol se dcfinese dupd cum urmeazd (au
sensurile definite de Regulamentul UE 2016/679 privind protectia pcrsoanelor cu privire la
prelucrarca datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date si cuprind doar acele
definitii legate de activitatea mstitufiei):

a) date cu caracler personal — orice inlormafii referitoare la o perscand fizicad
identificatd sau identificabild; o persoana identificabild este acea persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numiér de identificare ori
la unul sau la mai multi factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

b) prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau set de operatiuni care
se efectueazi asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate,
cum ar fi colcctarea, inrcgistrarea, organizarca, stocarea. adaptarea ori modificarea,
cxtragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea cétre terti prin transmitere, diseminare sau in
orice alt mad, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea;

¢) stocaren  pistrarea pe orice fel de suport o datelor cu caracter personal culese;

d) sistem de evidentd a datelor cu caracter personal - inseamnd orice set structurat de
date cu caracter personal accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate,
descentralizate sau repartizate dupi criterit functionale sau geografice;

e) operator — inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism eare, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin
dreptul Unilunii sau dreptnl intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarca
acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

f) persoand imputernicitd de cétre operator — inseamnd perspana fizicd sau juridici,
autoritatea publicd, agentia sau alt organism care prelucreazi datcle cu caractler personal in
numele operatorului;

o) parte tertd — nscamnd o persoana fizicd sau juridica, auteritate publicd, agentie sau
organism altul deciit perscana vizatd, operatorul, persoana imputernicitda de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei Tmputernicite de
operator, sunt autorizate si prelucreze date cu caracter personal;

h) destinatar — inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau
alt organism céreia {caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daci este
sau nn o parte terfd. Cu toate acestea, autoritafile publice carora 1i se pot comunica date cu
caracter personal in cadml unei anumite anchete In conformitate cu dreptul Tniunii san cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea agestor date de cdtre autoritatile
publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucririi;
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perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
cc tine de viata sexuala.

Art. 20. - (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de cétre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care
a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art.
30 alin. (2} din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, cu modificirile si completirile ulterioare, la instantele judecdtoresti competente, n
vederea aplicdrii prevederilor actulni normativ anterior mentionat si dupad cc sentinta
judecitoreascd a rimas definitiva, cu exceptia unor motive Intemeiate si fard legiturd cu
cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor membrilor organizatiel
sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au compelenta ori pot sa
acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munci potrivit dispozitiiler art. 30 alin. (1)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea dc sansc si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Sectiunca a 2-a
Prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de diseriminare

Art. 21. - (1) Prin discriminare se inlelege orice deosebire, excludere, restriclic san
preferintd, pe bazi de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd nccontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efeet
restringerea, Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a
drepturilor ommluni si a libertatilor fundamentale sau a drepturiler recunoscute de lege, in
domeniul pelitic, economic, secial g1 cullural sau in orice alte domenii ale viefil publice.

{2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la alin.
(1} este considerati discriminare in iIntelesu!l O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

{3) Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazd anumite pcrsoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1), fatd de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterli sau practici sunt justificate obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingerc a acelui scop sunt adccvate si nceesare.

Art. 22, - (1) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le
genereazd, favorizeazd sau defavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de perscane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunitafi atrage raspunderea contraventionald conform O.G nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicald, cu
maodificirile si completérile ulterioare, dacé nu intrd sub incidenta legii penale.

(2) Constituie harfuire si se sanciioneazi contravenfional orice comportament pe
criterin de rasé, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie soclald, houvingeri, gen, orientare
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i) date anenime - date care, datoritd originii sau modaliiatii specifice de prelucrare, nu
pot 11 asociate cu o persoand ideniificald sau identificabili,

§) consimlamant — orice manifestare de vointd liberd, specifica, informati si lipsitd de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepti, printr-o dcclaratie sau printr-o
actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privese si fic prelucrate.

Art.34.-Alti termeni:

a) persoana vizatd — persoana fizicd ale cérei date cu caracter personal sunt prelucrate
in urmétoarclc scopuri: personalul angajat, delegat si detasat la Priméria Sectorului 1,
persoana care este parte sau face demersuri inainte de incheierea unui contract cu operatorul,
persoana care reprezintd legal partenerul semnatar a oricdrui act incheiat Intre operatori si
care este direct sau indirect parte in acest act perscanele care au demiciliul sau resedinta pe
raza de compelentd a Primariel Sectorului 1 si care sunt nregistratc in baza de date a
institutiel cu privire la proprietatile detinute, impozitele si taxele datorate sau beneficii
(indemnizatil) pe care institufia lc acorda accstora, persecanele care fac parte din alte structuri
aflate in coordonarea institutiei, persoanele din afara institutiei care participd in diferite
proiecte demarate pe fondurl europene;

b) a colecta— a strange, a aduna, a primi date cu caracler personal de la persoanele
prevazute la lit. a) prin intermediul direcliilor generale/ directiilor/ serviciilor/ birourilor/
comparlimentelor Institutiei;

¢) a dezvilui — a transmite, a distribui, a face disponibile in orice alt mod date cu
caracter personal, in afara opcratorului;

d) a utiliza — a se folosi datele cu caracter personal de citre si in interiorul operatorului;

Sectiunea a 4-a
Reguli generale

Art.35.-Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie si ﬂe

a) prelucrate cu buni-credinti si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime. Prelucrarea ultericard a
datelor cu caracter personal in scopuri statistice, nu va fi consideratd incompatibila cu scopul
colectlarii dac se eleclueazd cu respectarea dispozitiilor legii, inclusiv a celer care privesce
efectuarea notificarii ctre autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute dc normele care reglementeaza
activitatea statisticé;

¢) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectale si
ulterior prelucrate;

d) exacte s1, dacd este cazul, actualizate, In acest scop se vor lua miisurile necesare
pentru ca datele inexacle sau incomplele din punct de vedere al scopului pentru care sunt
colectate si peniru care vor [i ullerior prelucrate, si [ie slerse sau rectificate;

¢) stocate intr-o forma care sd permitd identificarea persoanclor vizate strict pe durata
necesard realizérii scopurilor in carc datele sunt coleetate si in care vor i ulterior prelucrate,
Stocarca datclor pc o duratd mai mare decdt cea mentionata, In scopuri statistice, se va face
cu respectarea garantiiler privind prelucrarea datelor cu caracter personal, previzute in
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Art.39.- Prelucrarea codului numeric personal sau a altor dale cu caracter personal
avand o functie de identificare de aplicabilitate generala poate [i efectuati numai daci:

a) persoana vizata si-a dat in mod expres consimt@mantul;

b} prelucrarea este previzutd in mod expres de o dispozitie legali.

Art.40.-Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal
avind o [unclie de identificare de aplicabililaie generald nu se aplicd in privinta prelucrarii
datelor privind starea de sénétate in urmétoarele cazuri: -

a) dac# prelucrarea este necesard pentru protectia sdnititii publice;

b) dacd prelucrarea este necesara pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru
prevenirea s&varsirii unei fapte penale sau pentru Impiedicarea producerii rezultatului unei
asemenea fapte ori pentru inlaturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Art.41.- Datele cu caracter personal privind starea de sénitate pot fi colectatc numai de
la persoana vizala.

Art.42.- Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la sivérgirea de infractiuni
de citre persoana vizatd ori la condamnari penale, masuri de sigurantd sau sanctiuni
administrative ori contraventionale, aplicate persoanei vizate, poate fi efectuati numai de
citre sau sub controlul autorititilor publice, in limitele puterilor ce le sunt conferite prin lege
si in conditiile stabilite de legile speciale care reglementeaza acesle materii.

Sectiunea a 6-a
Drepturile persoanei vizate

Art.43.- (1) in cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la
persoana vizatd, Priméria Sectorului 1| in calitate de operator este obligat si furnizeze
persoanei vizate cel putin urmétoarele informatii, cu exceptia cazului In care aceasti persoand
poseda deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului s1 a reprezentantulul acestuia, dacé este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor; '

¢) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriite de destinatari ai datefor;
dacid fumizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
existenta drepturilor previzute de prezenta lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului
de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi
cxercitate; '

d) orice alte informatii a céror furnizare este impusi prin dispozitie a autoritétii de
supraveghere, lindnd seama de specificul prelucrarii.

(2) In cazul in care datele nu sunt obtinute direct de la persoana vizati, operatorul este
obligat ca, in momentul colectdrii datelor sau, dacd s¢ intcntioneazd dezviluirea acestora
citre terti, cel mai tarziu pind in momentul primei dezvaluiri, s& furnizeze persoanei vizate
cel putin urmétoarcle informatii, cu exceptia cazului in care persoana vizatd poseda deja
informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului agestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;



¢) informatii suplimentare, precum: catcgoriile de date vizate, destinalarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, existenta drepturilor prevazute de preventa lege peniru
persoana vizatd, in spccial a dreptului de acces, de interventic asupra datclor si de epozitie,
precum 31 condifitle in care pot fi exercitate;

d) vrice alte informalii « caror lurnizare este impusi prin dispozitie a autorilatii de
supraveghere, {indnd seama de specificul prelucrérii.

(3) Prevederile alin. (1) st alin. (2) nu se aplicd in cazul in care prelucrarea datelor se
face In scopuri statistice, ori In orice alte situatii in care furnizarea unor asemenea Informatii
se dovedeste imposibild sau ar implica un efort disproportionat fajd de interesul legitim care
ar puiea fi lezat, precum si in situatiile in carc inregistrarea sau dezviluirea datelor este
expres prevazutd de lege.

Art.44.- (1) Orice persoand vizatd are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in
mod graluil pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului cd datele care o privese sunt sau nu
sunt prelucrate de acesta. Operatorul este obligat, in situatia In care prelucreazd date cu
caracter personal care privesc solicitantul, sd comunice acestuia, impreund cu confirmarea,
cel putin urmdétoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucrdril, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari cédrora lc sunt dezviluite datele;

b) comunicarea intr-o formi inteligibila a datelor care fac obicctul prelucrarii, precum
si a oricéirel informatii disponibile cu privire la originea datelor;

' ¢) informalii asupra principiilor de functicnare a mecanismului prin care sc cfectucaza
orice prelucrare automatd a datelor care vizeazi persoana respectivi;

d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor i a dreptului de
opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

¢) informatii asupra posibilitdtii de a censulta registrul de evidenta a prelucrarilor de
date cu caracter personal, de a nainta plingerc cétre autoritatea de supraveghere, precum si
de a se adresa instantei pentru atacarea deciziiler operatorului, in conformitale cu dispozitiile
Regulamentului UE 2016/679.

(2) Persoana vizatd poate solicita de la operator informatiile prevazute la alin. (1),
printr-o cerere infocmitd in forma scrisd, datatd i semnata. In cerere solicitantul poate arita
daca doreste ca informatiile si 1i fie comunicate la 0 anumita adresé, care poate fi si de posta
clectronicd, sau prinir-un serviciu de corespondentd care sl asigure ci predarea 1 se va face
numai personal.

(3) Operatorul este obligat sé comunice informatiile solicitate, In termen de 30 zile de
la data primirii ccrerii.

Art.45.- (1) Orice persoand vizatd are dreptul de a ebtine de la opcerator, la cerere §i in
mod gratuit:

a) dupi caz, rectificarea, actualizarca, blocarea sau stergerea datelor a céiror pre]ucrare
nu este conformi-prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b) dupid caz, transformarea Tn date anonime a datclor a céror prelum are nu esle
conforma prezentei legl;
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¢) notificarca cétre lerfii cdrora le-au fost dezviluite datele a oricédrei operatiuni
efectuate conform lit. a) sau lit. b), dacé aceastd notificare nu se dovedeste imposibild sau nu
presupune un efort disproportional fata de intercsul legitim care ar putea fi lezat.

(2) Pentru exercitarea acestui drept persoana vizatd va inainta operatorului o cerere
intocmitd in forma serisi, datatd si semnata. In cerere solicitantul poate arata daca doreste ca
informatiile s 1 fie comunicate la o anumita adresa, care poate {i i de postd electronicd, sau
printr-un serviciu de carespondenta care sd asigure c predarea i se va face numai personal.

(3} Operatorul este obligat si comunice masurile luate, precum si, daca este cazul,
numele tertului ciruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la persoana
vizatd, in termen de 30 zile de la data primirii cereril.

'Art.46.- (1) Persoana vizati are dreptul de a se opune In orice moment, din motive
intemeiate si legitime legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeaza sa faca obiectul
unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care existd dispozitil legale contrare. In caz de
opozitie justificatd prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

(2) In vederea exercitarii acestui drept persoana vizata va Inainta operatorului o cerere-
intocmitd in forma scrisi, datatd si semnatd. In cerere solicitantul poate ardta daci doreste ca
informatiile s4 1 fie comunicate la o anumits adres3, care poate fi si de postd electronica, sau
printr-un serviciu de corespondenta care si asigure cd predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sd comunice persoanei vizate misurile luate, in termen de
30 zile de la data primirii cererii.

Art.47.- (1) Orice persoand are dreptul de a cere §i de a obtine:

a) retragerea sau anularea oricirei decizii care produce efecte juridice in privinia sa,
adoptatd exclusiv pe baza unei prelucriri de date cu caracter personal, efectuatd prin mijloace
automate, destinati si evalueze unele aspecte ale personalitifii sale, precum competenta
profesionald, credibilitatea, comportamentul sdu ori altc asemenea aspecte; .

b} reevaluarea oricdrei alte decizii luate in privinta sa, care o afecteazi In mod
semnificativ, dacd decizia a fost adoptati exclusiv pe baza unei prelucrdri de date care
intruneste conditiile prevazute la lit. a).

(2) Respectandu-se cclelalte garantii, conform prevederilor legale, o persoand poate fi
sipusa unei decizii de natura cclei prevazute la alin. (1) lit. b), numai in urmitoarele situatii:

a) decizia este luatd in cadrul incheierii sau executdrii unui coniract, cu conditia ca
cererea de incheiere sau de executare a conlractului, introdusd de persoana vizatd, sd fi fost
satisficuta sau ca unele misuri adecvate, precum posibilitatea dc a-si sustine punctul de
vedere, si garanteze apirarea propriului interes legitim; :

b) decizia este autorizati de o lege care precizeazi méisurile ce garantcazd apirarea
interesului legitim al persoanei vizate.

Sectiunea a 7-a
Confidentialitatea si sceuritatea prelucrarilor

Art.48.- Orice persvand care ac!:ioneazatsub autoritatea operatorului sau a persoanei
imputernicite, inclusiv persoana imputerniciti. tare are acces la date cu caracter personal, nu
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poate sa le prelucreze decét pe baza instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului in care
actioneaza 1n temeiul unei obligalii legale.

Art.49.- (1) Operatorul este obligat si aplice misurile tehnice si organizatorice
adecvate pentru protejarca datelor cu caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau
egale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau accesului ncautorizat, in special daci
prelucrarea respectivi comporid (ransmisii de date in cadrul unci retele, precum si impotriva
oricarei alte forme dc prelucrare ilegala.

(2) Aceste mésuri trebuie sd asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de
prelucrare si de costuri, un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le
reprezinté prelucrarea, precum si in ceca ce privesie nalura dalelor care trebuie protejate,

(3) Efectuarea prelucrérilor prin persoane imputernicite irebuie sa se desfascare in baza
unui contract inchetat in forma scrisd, care va cuprinde in mod obligatoriu:

a) obligatia persoanci imputernicite de a actiona dear in baza instructiunilor primite de
la operator;

b) faptul ci indeplinirea obligatillor previzute la alin, (1) revine si persoanci
Imputernicite.

Sectiunea a 8-a
Notificarea citre autoritatea de supraveghere

Art.50.- (1) Operatorul este obligat sd notifice Autoritatea Nationald de Supraveghere
a Prcluerarii Datelor cu Caracter Personal atunci cénd:

a) nominalizeazd Responsabilul cu protectia prelucrarii datelor cu caracter personal
stabilit la nivelul acestuia;

b} ori de cite ori are loc o incédloare a securitatii datelor cu caracter personal, fir3
intdrzieri nejustificate si dacd este posibil, In termen de cel mult 72 dc ore de la data la care a
luat cunoglinja de aceasta, cu exceptia cazului In care este susceptibili si genereze un risc
- pentru drepturile si libertitile persoanelor fizice.

(2) Atunci cand are loc ¢ Incdlcare a securititii datelor cu caracter personal notificarea
cuprinde cel putin:

a) descrierea caracterului incledrii securitatil datelor cu caracter personal, inelusiv,
acolo unde esle posibil, categoriile si numirul aproximativ al persoanelor vizate in cauza,
precum §i categoriile si numirul aproximativ al inregistrarilor de date cu caracter persenal in
Cauza;

b) numele si datele de contact ale Responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct
de contact de undc se pot obtine mai multe informatii;

e) descricres consecinfelor probabile ale incilcdrii securititii datelor cu caracter
personal;

d) descrierea misurilor luate sau propusc spre a fi luate de operalor pentru a remedia
problema incalcarii securilitii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupd caz, masurile
pentru atenuarea evenlualelor sale efecte negative.
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(3) In cazul in care incalcarea securititii datelor cu caracter persenal este susceptibild
sA genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertdtile persoanelor fizice, operatorul
informeazai persoana vizati {ard IntArzieri nejustificate cu privire la aceasti Incalcare.

(4) In informarea transmisi persoanei vizate prevdzuta anterior sc include o descriere
intr-un limbaj clar si simplu a caracterului incalc#rii securitdfii datclor cu caracter personal,
precum si: '

a) numele si datele dc contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct
de contact de unde se pot obtine mai multe informatii;

b) descrierea consecm‘gelcr probabile ale incilcarli securitatii datelor cu caracter
personal; |

¢) descrierea masurilore luate sau propuse spre a fi luate de operator penirn a remedia
problema incalcirii securititii datelor c¢u caracter persenal, inclusiv, dupd caz, mésurile
pentru atenuarea cventualelor sale efecte negative,

Sectiunea a 9-a
Solutionarea plingerilor

Art.31.- (1) Tn vederea aparirii drepturilor previzute de regulament, persoanele ale
cdror date cu caracter personal fac obiectul unei prelucriri carc cade sub incidenta
Regulamentului, pot inainta pldngere catre Autorititii Nationale dc Supraveghere a
Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal. Plingerea se poate face direct san prin reprezentant.

(2) Persoana lezati poate imputernici o asocialie sau o fundatie si T reprezinte
interesele.

(3) Plangerea citre autoritatea de supraveghere nu poate fi inaintald dacd o cerere in
justitie, avind acelagi obiect si aceleasi pért, a fost introdusi anterior.

(4) In afara cazurilor in care o Intdrziere ar cauza un prejudiciu iminent si ireparabil,
plangerea citre autoritatea de supraveghere nu poate fi inaintati mai devreme de 30 zile de la
inaintarea uncl plangeri cu acelasi continul catre operator.

(5) In vederea solutmnarn plingerii, dacd apreciazi cd este necesar, autoritatea
nationali de supraveghere poatc audia persoana vizatd, operatorul si, dacd este cazul,
persoana impulernicitd sau asociatia ori fundatia care reprezinia inleresele persoanei vizate.
Aceste persoane au dreptul de a inainta cereri, documente si memorii. Autoritatea nationald
de supraveghere poate dispune efectuarea de expertize.

(6) Dacd plingerea este gasitd intemeiatd, autoritatca nationald de supraveghere poate
decide suspendarea provizorie sau incetarea prelucririi datelor, stergerea partiala ori integrald
a datelor prelucrate si poate si sesizeze organele de urmdrire penald sau sé intentcze actiuni in
justitie. Interdictia temporara a prelucrarii poate {i instituitd numai péni la incetarea motivelor
care au determinat Juarea acestei masuri.

(7) Decizia trebuie mativatd si sc comunici parhlm inleresate in termen de 30 de zile
de la data primirii plangerii.

(8) Autcritatea de supraveghere poate ordona, dacd apreciazi necesar, suspendarea
unora sau tuturor operatiunilor de prelucrare panafla solutionarea plangerii.
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normele care reglementeazd acest domeniu, si numal peniru perioada necesard realizarii
ACCSIOr SCopurn.

Art.36.-Orice prelucrare de date cu caracter personal, poalc (i clectuatd numar daca
persoana vizald si-a dat consim{@mantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare.

Consimtdméantul persoanci vizate nu este cerut in urmatoarele cazuri:

a) cind prelucrarca csie neccsard in vederca executdrii unui contract sau antecontract la
care persoana vizatdl este parte ori Tn vederea ludrii unor misuri, la cerorca acesteia, inaintea
tncheietii unui contract san antecontract;

b) cind prelucrarea este necesard in vederea protejdril vietii, integrititii fizice sau
sénftatii persoanel vizale orl a unei alle persoane amenintate;

¢) cind prelucrarea este necesarii In vederea indeplinirii unei obligatii legale a
operatorului;

d) cénd prelucrarea cste necesard in vederea aducerii la indeplinire a unor masuri de
interes public san care vizeazid exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care este
investit operatorul sau terful cdruia il sunt dezviluite datele;

e) cind prelucrarea c¢stc necesard in vederea realizdrii unui interes legitim al
operatorului sau al tertului cdruia i sunt dezvaluite datele, cu conditia ca acest interes sid nu
prejudicieze interesud sau drepturide si liberlatile fundamentale ale persoanei vizate;

f} c&nd prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform
legin;

g} cand prelucrarea este facutd exclusiv in scopuri statistice, iar datele rimén anonime
pe toatéd durata prelucrérii.

Art.37.- (1) La incheierea operatiunilor de prelucrare, dacd persoana vizata nu si-a dat
in mod expres st neechivoc consimtdméntul pentru o altd destinatie sau pentru o prelucrare
ulterioard, datele cu caracter personal vor fi:

a) distrusc;

) transformate in date anonime si stocate exclusiv in scopurt statistice.

(2) In cazul operatiunilor de prelucrare efectuate in conditiile previzute la lit. b),
operatorul poate stoca datele cu caracter personal pe pericada necesard rcalizarii scopurilor
concrete urmarite, cu conditia asigurdrii unor masuri corespunzitoare de protejarc a acestora,
dupéd care va proceda la distrugerea lor dacd nu sunt aplicabile prevederile legale privind
pastrarca arhivelor.

Sectiunea a 5-a
Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.38.- (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau
elnicd, de convingerile politice, religioase, filozofice sau de naturd similard, de apartenenta
sindicald, precum si a datelor cu caracter personal privind starea de sénitate sau viata sexuald
esie interzisa.

(2) Aceste date se prelucreazi doar in conformitate cu prevederile legale st numai cu
scopul de a acorda sprijin persoanelor respective.
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Art.56.- Vor fi respectate dispozitiile legale referitoare la protectia dreptului la viati
intima, familiald i privati, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i vor
fi avute in veders in mod special dispozitiilc Regulamentului UE 2016/679, precum si ale
Legii nr. 682/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.57.- (1) Primiria Sectorului 1 si Dircctia Publici de Evidents a Persoanelor §i
Stare Civila Sector 1 recunoaste si respecti dreptul la viata intima, familiald §i privata.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se desfisoard in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Primaria Sectorului 1 si Dircctia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector | este obligath si asigure transparenta prelucrarilor de date cu caracter personal.

Art.58.- (1) Primiria Sectorului 1 si Direcia Publicd de Evidentd a Persoanclor si
Stare Civild Sector 1 este responsabili pentru datele cu caracter personal aflate sub controlul
siu, precum si pentru datele transferate cétre terfi.

(2) Primaria Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1 va desemna persoanele care vor rispunde pentru respectarea dispozitiilor legale din
domeniul protectiei persoanelor si a datelor cu caracter personal.

Art.59.- (1) Colectarea de date cu caracter personal prin mijloacc frauduloase, nelorale
sau ilegale este interzisa.

(2) Primiria Sectorului 1 si Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Scctor | va comunica seopurile pentru care sunt colectate datele cu caracter personal fie
inainte, fie cel mai tarziu la momentul colectirii,

(3) Mentionarea scopurilor poate fi realizatd in scris, oral sau n forma electronicd, intr-
un limbaj usor accesibil pentru persoanele vizate.

Art.60.- (1) Consimtimintul persoanelor vizate este cerut in cazul prelucrérii datelor
cu caracter personal, in afara cazurilor in care legea dispune alifel.

(2) Primiria Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidenti a Persoanclor si Stare Civila
Sector 1 va folosi orice mijloace, care necesitd costuri financiare rezonabile, pentru a informa
persoanele vizate in legaturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal si pentru a solicita
consimfimantul acestora la momentul colectérii datelor cu caracter personal.

(3) Persoana vizati isi poate retrage consim{@méntul in orice moment, sub conditia
avizarii prealabile a operatorului. Acesta va informa persoana vizatd in legitura cu procedura
si efectele retragerii consimfimantului.

Art.61.- (1) Primidria Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidenti a Persoanelor si
Stare Civili Sector | va prelucra datele cu caracter personal numai pentru scopurile pentru
care au fost colectate, cu exceptia cazului in care persoana vizatd isi da consimtiméntul
pentru prelucrarea Tn alte scopuri sau In alte cazuri permise de lege.

(2} Accesul la datele prelucrate va fi permis numai angajatilor institutiei responsabili in
acest scop si In indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art.62.- (1) Primaria Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor s
SQtare Civila Sector 1 este obligati sa pastreze datcle cu caracter personal exacte, complete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt utilizate.

(2) Datele inexacte sau incomplete vor f1 gtefse sau rectificate.



(3) Dalele cu caracter personal vor fi pdstrate numai pentru perioada necesari atingerii
scopurilor stabilite. '

(4) Primiria Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 stabileste pcricada necesarf pentru pastrarea datelor colectate, numai pentru
perioada necesard realizdrii scopului, urmérind totodatd respectarea drepturilor perscanei
vizate, in special a dreptului de acces, de interventie si de opouitie.

(5) in urma verificarilor periodice datele cu caracter personal detinute de operator, care
nu mai servesc realizarii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse sau
transformate In date anonime intr-un interval de timp rezonabil, potrivit procedurilor stabilite
de lege.

Art.63.- Priméria Sectorului | gi Directia Publici de Evidentd & Persoanelor si Stare
Civilad Sector 1 va lua toatc misurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea unuj
nivel de protectie si de securitate adecvat, in cadrul operatiunilor efectuate asupra datelor cu
caracter personal, in urmétoarele scopuri: pentru a limita accesul la bazele dc date, care este
permis numai persoanelor autorizate; pentru a interzice copierea datelor in afara locurilar in
care sunt gestionate; in general, pentrn a impiedica orice circulatie necontrolata a datelor.

Art.64.- (1) Strategiile si procedurile folosite de Primdria Sectorului 1 si Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor gi Stare Civild Sector 1 in legiiturd cu procesarca datclor cu
caracter personal vor fi puse la dispozitie persoanelor vizate, sub formi de informatii
furnizate intr-un limbaj accesibil, prin mijloace fizice (de exemplu, prin pliante) sau
electronice (politici de confidentialitate publicate pe site-ul institutiei).

(2) Priméria Seciorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 va comunica informatii, la cerere, In legdturd cu datele cu caracter personal, pe care
le prelucreazd, sursele din carc au colectat datele cu caracter personal, scopurile prelucririi,
daci si carui terf i-au fost dezvaluite aceste date, atunci ¢énd legea nu interzice.

(3) In cazul in care dezviluirea datelor este impusd de lege (de exemplu, in vederca
executdrii unei hotdrdri judecétoresti), Primdria Sectorului 1 si Directia Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector | se va asigura ca tertul care soliciti dezvihiirea actioneazi
in conformitate cu dispozitiile legale incidente, iar cererea priveste numai datele cu caracter
personal neexcesive prin raportare la scopul prelucrarii, Persoana vizata va fi informati in
legiturd cu dezviluirea, numai dacé legea permite.

Art.65.- Priméria Scctorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Perscanelor si Stare
Civild Sector | va permite accesul persoanclor vizate la dalele cu caracter personal care le
privesc, prin cele mai facile mijloace, pe care le pot pune la dispozitie, In mod rezonabil,

Art.66.- Accesul persoanei vizate nu poate fi permis, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege, in urmatoarele situatii:

a) in cazul In care sunt solicitate date despre o altd persoani;

I3) in cazul in care ar pulea fi afectate viata si siguranta altei persoane;

¢) in cazul in care suni solicitate date care pot privi informatii confidentiale (informatii
clasificate);

d) in cazul in care s-ar aduce atingere solutiondrii unui litigiu sau a unui proces penal.
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Art.67.- Primiria Sectorului 1 si Direcfia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1 este obligati si motiveze refuzul de a permite accesul la anumite date cu
caracter personal.

Art.68.- Persoancle vizate au dreplul de a solicita verificarea exactitdtil si a
caracterului complet al datelor cu caracter personal care le privesc, precum §i de a solicita
rectificarea datelor incxacte sau incomplete, prin formularea unor cereri.

Art.69.- Primiria Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidenti a Persoanelor s1 Stare
Civild Sector 1 va pastra o evident a ccrerilor privind caracterul exact sau complet al datelor,
care nu au fosl rezolvate, iar in cazul in care datele vor fi transferatc ctre alti operatori, vor fi
precizate datele care au fost rectificate sau In privinta cérora existd cereri nerezolvate.

Art.70.- Actualizarea bazelor de date se face prin intermediul informatiilor transmise
de persoanele vizate, precumn si prin informatiile furnizate de orice sursa externd autorizata de
lege. '

Arxt.71.- (1) Ori de céte ori sc va solicita Primériei Sectorului 1 s1 Direcliei Publice de
Evidentd a Perscanelor si Stare Civild Sector 1, accstea vor prezenta autoritdtii nationale de
supraveghere a prelucririlor de date cu caracter personal, rapoarte sau sinteze cu privire la
plangerile primite si la modul de solutionare a acestera.,

(2) Rapoartele si sintezele vor putea contine si alte informatii privind aspecte din
activitatea angajatilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, precum si propuneri
de imbunatétire a activitatii acestora. ;

Art.72.- Primdria Sectorunlui 1 si Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1 va lua miasuri pentru asigurarea gratuitd drepturilor prevézute de lege.

Art.73.- Prezentul capitol se completeazi cu prevederile legale Tn domeniul protectiei
datelor cu caracter personal. :

CAPITOLUL Y
Ocuparea functiilor publice si contiractuale

Art.74.- (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar
vacante in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector | se poate face In conditiile O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, precum si in conditiile reglementate
de legi speciale cu privirc la posibilitatea ocupfirii, pe pericade determinate, a functiilor
publice in autoritati si institutii publice.

(2) Decizia privind alegerea unela dintre modalititile dc ocupare a functiilor publice
aparline persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in conditiile legii,
respectiv Primarului Sectorului 1 sau, dupd caz, persoanelor cérora lc-au fost delegate
atributiile Primarului Sectorului 1.

Arxt.75.- (1) Ocuparea functiilor contractuale vacante si a functiilor publice temporar
vacante h cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Starc Civild Sector 1 se poate face in condifiille O.U.G nr. 57/2019
privind Cedul administrativ, cu completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 153/2017 privind

20



(9) La cererca persoanelor vizate, pentru motive intcmeiate, instanta poate dispune
suspendarca prelucrarii pand la solutionarea plingerii de cdtre autoritatea nationald de
supravcghere.

Art.52.- Impowiva oricirel decizii emise de autoritatea nationald de supraveghere
operatorul sau persoana vizata poate formula contestatie In termen de 15 zile de Ia
comunicare, sub sanctiunea decéderii, la instanta de contencios administrativ competenti.
Cererea se judeca de urgents, cu citarea pirtilor. Sclutia este definilivi si irevocabili.

Art.53.- (1) [Fard a se aduce atingere posibilitifii de a se adresa cu plangere autoritatii
nationale de supraveghcre, perscanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apérarca
oricdror drepturi garantate de Regulamentul 679/2016, care le-au fost incélcate,

(2) Orice persoand carc a suferit un prejudiciu In urma unei prelucedri de date cu
caracter personal, efectuatd ilegal, se poate adrcsa instantei competente peniru repararea
acestuia.

(3) Instanta competenta este cea 1n a cérel razi teritoriald domiciliaza paratul.

Sectiunea a 10-a
Norme de conduiti pentru asigurarea unui nivel satisficitor de protectie a datelor cu
caracter personal prelucrate

Art.54.- Normele de conduitd stabilese exercitarea drepturilor si obligagiilor in
domeniul protectiei persoanelor in privinta datelor cu caracter personal, in relatiile Primirici
Sectorului 1 gi Dircetiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1 cu
persoanele vizate (in calitate de benefician ai serviciilor prestate, de utilizatori efc.).

Art.35.- Termenii folositi In prezenta sectiune au urmétorul sens:

a) persoand vizatd — persoana [izicd ale ciirel date cu caracter personal suni prelucrate;

b) a colecta — a stringe, a aduna, a primi date cu caracter personal prin orice mijloace
si din orice sursa;

¢) a dezvilui — a transmite, a disemina, a face disponibile in orice alt mod date cu
caracter personal, in afara operatorului;

d} a utiliza — a se [olosi datele cu caracter personal de ciitre si In interioru] operatorului;

e} consimtaimént - acordul neviciat al persoanei vizate de a-i fi prelucrate dalele cu
caracter personal, care trebuie sa [ie Intotdeauna expres si neechivoc exprimate;

f) nivel de protectic si de sccuritate adecvat al prelucririlor de date cu caracter personal
— nivelul de securitate proportional riscului, pe care il comporti prelucrarea fatd de datele cu
caracter personal respeclive si [afii de dreplurile si libertitile persoanelor si conform
cerintelor minime de securitatc a prelucririlor de date cu caracter personal, claborate si
actualizate corespunzitor stadiului dezvoltarii tehnologice si costurilor implementirii acestor
MAasuri;

g) Termeni precunn: date cu caracter personal, prelucrarea datelor cu caractar personul,
stocare, operator, tert, destinatar, date anonime, autoritate d¢ supraveghere, dreptul de
informare, dreptul de acces, dreptul de interventie, dreptul de opozitie au sensurile definite de
Regulamentul UE 2016/679 pentru protectia persoanelor cu prIx—'irE la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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CATITOLUL VII

Sectiunea 1
Organizarea timpului de lucru

Art.. 79, - Timpul de munca reprezinti orice pericadd In care salariatul presteazi
munca, s¢ afli [a dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribugiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncéa aplicabil si/sau
ale legislatiei specifice in vigoare aplicabile functiei publice.

Art. 80. - (1) Durata normald a timpului de munc# al fiecdrui angajat cu normé
intreagi, este de reguld uniformd, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptiméana.

(2) Repartizarea timpului de munca se realizeaza In cadrul saptiménii de lucru de 3
zile, cu dona zile de repaus.

(3) Raportul dec serviciu al functionarilor publici poate fi exercitat cu duratd redusi a
timpului de muncd previzut la alin. (1) la jumitate de normi, In conditiile previzute de
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, caz in care este
denumit raport de serviciu cu timp partial.

(4) Tn cazul personalului cu contract individual de munca angajatorul poate incadra
salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe duratd ncdeterminati
sau pe durati determinati, denumite contracte individuale de muncad cu timp partial, In
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Art. 81, - (1) Programul zilnic de lucru penllu cc:-mpartuncntcic functionale din cadrul
dparatulua de qpcmaluate al Primarului E:u:luruim 1 incepe la ora 8" $1 se termind la ora 16™
in zilele de luni- joi, vineri incepe la ora 8" si se termina la ora 14", cu E"{Lﬂp!iﬂ Serviciului
Registraturd, Relatii cu Publicul care incepe pmglamu] de lucru la ora 8 s termina la ora
16" in zilele de luni, marti, miercuri si vineri iar joi incepe la ora 8 si termina la ora 18,

(2) Programul! de Jucru cu pubtlicul in cadrul Directiei Publice de Evidenta Persoanelor
gi Stare Civild Sector 1 se va desfagura dupi cum urmeaza:

a) Biroul nr. 1 de Evidenta a Persoanelor cu sediul in sir. Piata Amzei nr. 13, Sector 1,
Bucuresti.

Luni, marti, miercuri de la ora 8.30 la 16.30.

Toi de la ora (8.30 la 18.30.

Vineri de la ora 8.30 la 13.30.

b) Biroul nr, 2 de Evident a Persoanelor cu sediul in Str. Dr. Iacob Felix nr. 99, Scctor
1, Bucuresti.

Luni, marti, joi de 1a 8.30 la 16.30.

Miercuri de {a 08.30 la 18.30.

Vineri de la 8.30 la 13.30.

¢) Biroul nr. 3 de Eviden{d a Perscanclor cu sediul in Piata Amzei nr. 13, Sector [,
Bucuresti ( Intrare D.G.LT.L. ).

Luni, marti, miercuri, joi de la 8.30 la 16.30.

Vineri de ta 08.30 la 18.30,
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d) Biroul nr. 4 de Evidenti a Persoanclor cu sediul in Str. [on Neculce nr.6.

Luni de la 08.30 la 18.30.

Mar{i, miercuri, joi de la 8,30 la 16.30.

Vineri de la 8.30 1z 13.30,

e) Biroul nr. 5 de Ev1de11ta a Persoanclor cu sediul in B-dul Bucurestii-Noi nr. 54,
Sector 1, Bucuresti.

Lum miercuri, joi de la .30 la 16.30.

Marti de ]a 08.30 1a 18.30.

Vineri de la 8.30 la 13.30.

[) Ghiyeul - inregisirin nasteri.

Primiri documente:

Luni —Joi de 12 8.30 1a 13.00

Vireri de 1a 8.30 1a 12.00

Eliberin certificate:

Lumi, Miercuri, Joi 13.30-15.30.

Marti 13.30-18.30.

Vineri 12.00-13.30,

g) Ghiseul - inregistriri cisitorii, divort, schimbiri de nume pe cale administrative.

Primiri documente/Eliberdri certificate:

Luni-Joi de la 8.30 1a 15.30.

Vineri 12.00-13.30

h) Divort pe cale administrative

Primirt documente:

Luni-Marti de 1a 8.30 1a 15.30.

Eliberiri documente:

Yoi de 1a 8.30 12 15.30.

Viner! 12.00-13.30

i} Ghiseul Certificate Duplicate; Rectificiri Acte, Inscricri

Luni gi Miercuri: 08.30-15.30 — Primiri documente;

Marii: 08.30-18.30 — Eliberari documente.

Joi: 08.30-15.30 — Eliberari documente.

J) Ghiseul — decese.

Luni-joi de 1a 8.30 la 16.00.

Vineri de 1a 8.30 ]a 13.30.

Guardd decese sdmbiitd si duminied -10.00-13.00 Certificatele si adeveringa de inhumare
se elibereazi pe loc.

k) Ghigeul trunscrierea certificatelor/extraselor de starc ¢ivild procurate din striinitate
de cétre cetitenii romani, din Str. Piala Amzei nr, 13, Scctorl Bucuresti.

Depuneri decuinenle:

Pe bazi de programare online prin accesarea paginii www.stareacivilal .ro

Rezervarea on-line este <dispanibild pentru persvanele cefdteni roméni niiscuti n
Republica Moldova si Ucraina care au debidndit/redobandit cmﬁl.etiia romani si nu au avut

32



salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum 81 in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocupirii, pe
perioade determinate, a functiilor contractuale in autoritdti si institutii publice.

(2) Deccizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor
contractuale apartine perseanei care are competenta de numire in funclia contractuala, in
conditiile legii, respeetiv Primarului Sectorului 1 sau, dupi caz, persoanclor cirora le-au fost
delegate atributiile Primarului Sectorului 1.

CAPITOLUL VI
Modificarca, suspendarea si incetarex raporiului de serviciu/ contractului individual de
munci

Art. 76.- (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in
conditiile prevdzute' de dispozitille O.U.G nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu
completirile ultericare si a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu medificarile si completarile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munca pentru personalul contractual are loc
in conditiile previizute de dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, O.U.G nr. 57/2019 privind Cedul administrativ, cu
completdrile ullerivare, 4i ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile s1 completirile ulterioare.

Art.77.- (1) Suspendarea rapartului de servicin poate interveni in conditiile previzute
de dispozitile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni in conditiile
ptevazute de dispozitiile T.egii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioarc $i O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ullerioare.

Art.78.- (1) Incetarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile prevazute de
dispozitiile O.U.G nr. 57/2019 privind Cedul administrativ, cu completdrile ulterioare.

(2) Incetarea contractului individual de muncs poatc interveni in condifiile previzute
de dispozitille Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completiirile ultericare gi Q.G nar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile
ulterioare.

{3) La incctarca raportului de serviciv/ contractului individual de munci, angajatul are
obligatia s& predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu, sa respecte angajamentele luate pentru participarea la cursurile dc
l[ormare profesionald orpanizate si Minantate din bugetd local al Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, precum si obligalivitalea finalizarii notci de lichidare.
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{3) Audientele sc Inregistreaza intr-un registru special,

(4) Cetatenii sc prezintd la audientd cu cartea de identitate si numirul de inregistrare al
audientei.

Art. 83.- (1) Fiecare comparliment functional va afisa programul de lucru cu publicul
precum si programul de audienie al superiorilor ierarhici ai compartimentului functional
respectiv.

(2) in zilele de audientd compartimentele functionale vor afisa tabelul cu cetatenii
inserist in audientd precum si ploblemelc ce urmeaza a fi dezbatute.

Art. 84. — (1) Desfagurarea activitdtii la nivelul aparatului de specialitate si Directiei
Publice de Lvidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 se poate desfisura i in regim de
telemuncd sau muncd [a domiciliu, cu respectarea prevederilor Legli nr, 53/2003 privind
Codul Muncii, rcpublicata, cu meodificirile si completirile ultericare, Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca precum si a altor acte normative incidente.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd doar in domeniile de activilate in care este posibild
desfagurarea activitatii in regim de telemunca sau munei la domiciliu.

Art. 85.- (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza conducerea aparatului de
specialitate si a Directiel Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1 arc
posibilitatca si stabileasci pentru acestia programe individualizate de munca, care pot
functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Atat solicitarea salariatului, cit si acordul acestuia la slabilirea unui program
individualizat de muncd, se vor formula in scris, si vor fi inrcgistrate in registrul general de
intrare iesire a documentclor.

(3) %alariatii pot solicita, Tn mod iusliﬁcat decalarca pmgramului de Jucru.
programului de lucru.

(5) Prevederile alin, (1)-(4) nu creazd o obligatie In sarcina angajatorului de a stabili
programe individualizate sau de a decala programul de lucru al salariatilor.

Art.86. - Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul Primiriei Sectorului 1 si Directici Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1.

Art.87.- (1) Orele prestate, din dispozitia conducitorului sau a superiorului ierarhic,
peste programul normal de lucru, precum si munca prestatid in zilele de sirbitori legale,
repaus saptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, sunt orc
suplimentare.

(2) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucry, precum si
munca prestatd In zilele de sarbitori legale, repaus saptiménal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, se vor compensa cu timp liber corespunzitor sau, dupa
caz, cu plata In conditiile legislatiei aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(3) Salaniatii pot fi chemati si presteze, in conditii deoscbite, ore suplimentare, durata
maxima a orelor suplimentare neputind si depaseascd 8 ore pe saptimani si 32 de ore pe
luna.

{4} Plata muncii prestate peste durata normald a timpului d ['# lucru se poate face numai
daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de seful n’*ralh;t:.l tard a se depési 360 de
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ore anual. In cazul prestarii de are suplimentarc peste un numir de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicalelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentaniilor salariafilor,
potrivit legii.

(5) La locurile de mimed la care durata normald a timpului de lucru a fost redusd,
potrivit legii, sub & ore pe zi, depiisirea programului de lucru astfel aprobat se poale [ace
numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corcspunzitor.

(6) Prevederile alin. (3) nu se aplici persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii sau cu timp partial. :

(7) Salariatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare numai cu consimtdméntul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, Frd acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortdi majord sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii produceni uncr accidente sau Inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de forta
majora si lucrarile urgente vor fl mentionate explicit tn dispozitia scrisa.

(8) Consimtimantul salariatului pentru efectuarea muneii suplimentare sc consideré ci
a fost dat prin semnarea notei de chemare si a condicil de prezenta,

Art.88.- (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard
activitatea ntre orele 22™ si 6% beneficiaza, pentru orele lucrale In acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii in conditiile legislatiei aplicabile personalului plitit
din fonduri publice.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

a) salariatul care cfectueazd munci de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de
lueru;

b) salariatul care efectueazad munci de noapte in proporiie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

(3} Durata normald a timpului de lucru, pentra salariatul de noaple, nu va depési o
medic de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale cu privire Ja repausul siptdménal.

(4) Durata normald a timpului de Tueru pentru salariatii de noapte a céror activitate se
desfisoard in conditii speciale sau deosebite de muncd nu va depasi 8 ore pe parcursul
oriciirel perioade de 24 de ore decit in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in
conlractul colectiv de munci aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu
contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de muncd incheiat la nivel
superior.

(5) Tn situatia previzuta la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde pericade de
repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste
durata de § ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca de noaptc cstc obligat s
informeze despre aceasta ingpectoratul teritorial de muncd,

Art. 89. - (1) Salariatii care urmeaza si desfisoare munc# de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitétil si, dupd aceea, periodic,

(2) Salariatii care desfigoard munci de noapte si au probleme de sindtate recunescute
ca avand lcgiturd cu aceasta vor [i trecuti la o minea de zi pentru care sunt apti.
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niciodatd domiciliul in Romé&nia si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 41 alin. (51)
lit. b) sau lit. ¢) din Legca 119/1996.

Rezervarea pentru depunerea cererilor privind transcrierea certificatelor/extrasclor de
stare civild se poate face incepdnd cu data de 15 a fiecdrei luni, orele 10:00 pentru luna
urmitoare. (Exemplu: pe data de 15.07.2017 va puteti rezerva pentru luna august.)

Rezervarea on-line nu se aplicd pentru transcrierea certificatelor/extraselor de starc
civil, obtinute la autoritatile striine alc CETATENILOR ROMANI care au (au avut)
domiciliul in Romania, potrivit Legii nr. 119/1996,

e LUNI - 08:30-15:30 — pentru depunerca documentelor pentru cetélenii roméni niscuti
tn R. Moldova si Ucraina, pentru cetitenii roméni cu domiciliul pe raza administrativ
teritoriald a Sectorului 1, cu domiciliul in striin#tate si cu ultimul domiciliu pe raza
administativ tcritoriald a Sectorulur 1.

e« MIERCURI - 08:30-12:30 — program pentru depunerea documentelor pentru cetatenii
roméni néscuti n R. Moldova 51 Ucraina.

¢ MIERCURI - 13:00-18:30 - program pentru depunerea cererilor pentru cetitenii
roméni cu domiciliul pe raza administrativ leritoriald a Sectorului 1, cu domiciliul in
striindtate si cu ultimul domiciliu pe raza administrativ teritoriald a Sectorului 1 gi
pentru cetdtenii romdni fara domiciliv in Roménia ndscufi ih alie state (decdt R.
Moldova gi Ucraina).

In situatii exceptionale, pe baza de documente justificative, Directorul executiv al
Directiei Publice dc Evidenta Persoanelor si Stare CivilZ Sector 1 poate aproba primirea
documentelor fira programare prealabila( de ex. Acte medicale, perseane in virstd sau greu
transportabile, ete) ;

Ridicarea certificatelor transcrise:

Marli de la 8.30 la 15.30

Joi de 1a 8.30 1a 15.30

Vineri de 1a 8.30 1a 13.30

In conformitate cu dovada privind programarea pentru ridicarc certificat primiti la data
depunerii documentelor.

(3) Programul de lucru previzut la alin. (1)-(2) este obligatoriu pentru persoancle care
desifisoard activitatea la sediul Primédriei Sectorului 1 si Directie Publice de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civila Sector I precum si 1a punctele teritoriale de lucru ale acestora.

(4) Conducerea aparatulul de specialitate si a Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector | 1si rezervd dreptul, respectdnd limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitatile
institutiei, de forta majorf, de situafiile de urgentd sau alcrtd dispuse conform actelor
normative in vigoare.

Art. 82.- (1) Programul de lucru cu publicul al conducerii este organizat conform legii,
iar programarea si sustinerea acestora sunt stabilile si comunicate solicitantilor in functic de
numarul acestora si domeniul de referinti al cererilor.

(2) Inscrierile in audientd previzute la alin (1} se fac la Serviciul Tehnica Legislativi,
Secretariat si Arhiva, prin intermediul pcrsnfmﬂi desemnate in acest scop, in baza unei
solicitiiri scrise, nregisiraid la Registratura Generla.
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Art.93.-(1) Salariafii aparatului de speccialitate i ai Directiel Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector ! pot si lipseascd de la serviciu pentru a-gi rezolva
problemele personale (ex. analize si controale medicale, vizarea unui certificat de concediu
medical, remedierea eventualelor neconformititi de completarc a certificatului de concediu
medical, etc.), care nu suferd aménare si care necesitd lipsa pentru citeva ore de la programul
zilnic de lucru, maximum 4 ore in cursul unei zile, pe bazd de bilct de voie semnat in
prealabil de citre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor, si avizat de
citre directorii generali, dircctorii generali adjuncti, directorii executivi sau dircctori
execulivi adjuncti, de ciitre structura cu atribufii in domeniul resurselor umane si de citre
conducerea institutiel.

(2) Salariatii pet obtine invoirile cu platd cu durata de maximum 4 ore/zi prevazute la
alin. (1), pentru ziua in care au nevoie s rezolve problema respectivi, doar daci acestia se
angajeazi si recupereze orele lipsd de la serviciu intr-un interval de maximum cinci zile
lucratoare.

(3) In cazul in care lipsa de la programul zlnic de lucru presupune o durata mai mare
de 4 ore/ zi sau in cazul in care salariatii au depasit numirul de 4 ore de invoire acordate in
conditile alineatului (2), i au obligatia sa intocmeasca cerere de concediu fatd plati sau, dupa
caz, cerere de concediu de odihnd pentru ziua rospectivi,

{4) Nerespectarea prevederilor alin. (3) constituie abatere disciplinard.

(5) Dupa terminarea invoirii acordate in condititle alin. (2), imediat dupé sosirea in
cadrul institutiei, salariatii au obligatia s anunte superiorii ierarhici si conducerea Primériei
Sectorului 1 si si semneze condica de prezentd peniru ziva respectivd. Semnarea condicii se
poale face numai in conditiile In care nu au depasit numéarul de 4 ore de invoire §i au primit
permisiunea de la superiorii ierarhici si de ta conducerea institutie.

(6) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pdnd la 1 zi, cu recuperare, in
urmdtoarele situatii: '

a) cfectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organclor de cercelare penald sau judecitoresti;

¢) alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiel permite.

(7) In caz de nerecuperare, salaviatul se plateste pentru timpul efectiv fucrat.

(8) Acordarea unor invoiri cu platd conform prevederilor alin. (2) nu constituie un
drept al salariatilor ci o prerogativd exclusivd a angajatorului, iar situafiile personale ale
salariatilor pentru care se pot acorda astfel dc invoirl se apreciaza de la caz la caz de
conducerea institutiel. Abuzul solicitdri unor astfel de invoiri cu platd sau un comportament
neadecvat in serviciu al salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru
salariatii respectivi.

(9) in scopul tinerii unei evidente a acestui tip de invoiri salariatii pot fi solicitati de
conducerea institutiel si Intocmeascd cereri de Invoire sau se poate institui un alt tip de
evidentd (ex. ,,bilete de voie", evidenta clectronica, etc.).

(10) Supericrii ierarhici ai salariatului cruia i s-a acordat invoire in conditiile alin. (2}
au obligatia sd anunte imediat structura cu dtributii in domeniul resurselor umane despre
acordarca invoirii respective.
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(11) Zilele in care se acordd ore sau dupa caz, zile de Invoire se vor simboliza in
condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta cu litera ,,1".

' (12) Zilele nemotivate se vor simboliza in condica de prezenti si tn Foaia colectivi de
prezenta cu litera ,,AB” (absente nemotivate). -

Art. ¥4, — (1) In cazurile in care durata zilnicd a limpului de munci este mai mare de 6
ore, salariati au dreptul la pauza de masi cu o durati de 15 minute. Pauza de masi se acorda
zilnic fiecirui salariat, fard prelungirea timpului de lucrn.

(2) Tinerii in vérstd de pani la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masi de cel pulin 30 de
minute in cazul in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pavza pentru luarea mesel se include in programul de lucru. Pauzele, cu cxceptia
dispezitiilor contrare din contractul colectiv de munc/ acordul colecliv de munca aplicabil si
din prezentul Regulament, nu se vor include in durata zilnicd normala a timpului de munca.

Art. 95, - (1} Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alipteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ord ficcare, pana la implinirea
viirstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se géseste copilul.

(2) La ccrerea mamei, pauzele pentru aliptare vor f1 Inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de muncé cu doui ore zilnic.

(3) Pauzele i reducerea duratei normale & timpului de mune, acordate pentru aliptare,
se mnclud in timpul de munecd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 96. — (1} In fiecare siptimani, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile
consecutive de repavs siplaménal. Repausul séptimanal va fi acordat consecutiv in zilele de
sambita si duminica.

(2) in cazul in care repausul sdptimanal este acordal in alte zile decdt sdmbita si
duminica, salariali vor bencficia de un spor la salariu stebilit in conditiile legii privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Art. 97. — (1) Zilele de sarbatoare legali in care nu s¢ lucreaza sunt:

a)1 si 2 januarie;

b) 24 lanuaric - Zina Unirii Principatelor Roméne;

¢} Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

¢) 1 mai;

f) 1 wnie;

g} prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andreil, cel Tntéi chemat, Qcrotitorul Roméniei;

i) 1 decembrie;

k) prima si a dova zi de Criciun;

I} dovd zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religinase annale, declarate astfcl de
cultele religicase legale, allele decat cele crestine, pentru persouanelelapartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
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(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religies legal, cregtin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acordd In functie de data la care sunt celebrate de acel cult,

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. {1) pentru persoanele apartinind cultelor
religioase legale, altele decit cele crestine, se acorda de citre angajator In alte zile decét zilele
de sdrbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salarialii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele
stabilitc pentru cuitul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator,

{6) Salariatii au obligatia respectarii hotararii prin care Guvernul pind la data de 15
ianuarie a fiecdrui an stabileste zilele lucrdtoare pentru care se acorda zile libere, zile care
precedd sifsau care succedi zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreazd, previzutc la
alin. (1), precum si zilele in care se recupereazi orele de munca neelectuate.

(7) Prevederile prezentului articol nu se aplicd in locurile de munci in care activitatea
nu poate fi intrerupta datorita caracterului specitic al activitatii.

(8) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihnd, zilele previzute Ja alin. (1)-(5}
nu se iau in calculul concediului de odihni anval, acordat In conditiile legii.

Sectinnea 2
Concediul de odihna si alte concedii

Art. 98. — (1) Concediul de odihnd anual la care are dreptul un salariat, trebuie efectuat
integral in cursul anului calendaristic respectiv.

(2) Concediul de odihna poate {i efectuat fractionat la solicitarea salariatului si cind
interesele serviciuiui o permit, cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 15 zile.

(3} In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul salariatului In cauza, Primarul Sectorului 1 este obligat si acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul
la concediul de odihné anual.

(4) Durata concediului de odihna, in fiecare an calendaristic la care au dreptul salariatii
este urmatoarea:

a) 21 zile lucriitoarc - pentru salariafii cu o vechime totald in muncd mai mici de 10
ani;

b) 25 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime fotald in muncé egald sau mai
mare de 10 ani.

(5) Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihnd si salariatii care implinesc
10 ani dec vechime totali In muncd In cursul anului calendaristic pentru care solicita
efectuarea concediului de odihna. ]

Art.99.-(1) Programarca concediilor de odihfii se face prin grija compartimentului
functional de resurse umane, pc bara propunerilér primite de Ja toate compartimentele
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functionale, astfel incdt si se asigure atit bunul mers al activititii ct si satistacerea
intereselor personale ale salariatilor in ceea ce privesle electuarea acestor concedii.

(2) Programarea concedlilor de odihna se face la sfarsitul fieciui an pentru anul viitor.

(3) Propunerile de programare a concediilor s¢ fac de conducerea fiecirui
compariiment functional.

(4) Ordinea efectudrii concediilor de odihni va fi stabiliti esalonat in tot cursul amilui,
tindndu-se seama de buna desfasurare a activititii dar si de interesele personaluiui.

(5) Zilcle de concedin de odihni se vor simholiza in condica de prezentd si in foaia
colectiva de prezenta cu litera ,,CO".

Art.100.- Regulile privind programarea, efecluarea, cnantumul indemnizatiilor
cuvenite, precum si alte prevederi In legaturd cu aceste concedii sunt cele previzute de 0.G,
nr. 6/2007 privind unele mésuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepluri ale
functionarilor publici pind la intrarca in vigeare a legii ptivind sistemul unitar de salarizare si
alte drepturi alc functionarilor publici, precum si cresterile salariale carec se acordi
functionarilor publici in anul 2007, cu modificirile si completirile ulterioare, de O.G. nr,
10/2008 privind nivelul salariilor de baz si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazi pentru persenalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. 1T gi 111 la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazé in scctorul bugetar si a indeninizaliilor pentru persoanc care veupd functii de demnitate
publicd, precum si unele mésuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi special, cu moditicirile si completarile ultericare,
si de H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Art.101.-(1) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioadi
de 18 luni Incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncid sau concediul de maternitate,
concediul de risc matcrnal ori concediui pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnid anual, acesta sc intrerupe, urménd ca salariatul si efectucze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacilate temporara de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingtijirc a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Art.102. — Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul
la 0 compensatie care consti din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se aftd in concediu;

b) despigubiri datorate pentru cheltuielile facute de salarial, dacid acesta se afld la
adihng sau tratawnent, pe bazi de documente: :

Art.103.- In cazul in care ambii soti lucreazi in acedasi institutie, programarea zilelor
de concedtu se realizeazi In aceeasi perinada.
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Art. 90. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de
noapte.

(2} Fenieile gravide, lauzele si cele carc alipteazi nu pot fi oblipate si presteze munci
de noapte,

Art. 91.- (1) Salariafii au obligatia si semneze condica de prezentd, la inceputul si la
terminarca programului de lucru, la nivelnl compartimentului functional unde este fncadrat
san, dupi caz, unde is1 desfagoari activilalea fiecare salariat,

(2) Persenalul care igi desfﬁsoala a-.,tmtalvsa in alie puncle de lucru vor semna condica
de prezenta la punctele de lucru la ora $”° — la venire &1 la ora 16™ = 1a plecare pentru zilele de
luni- joi, iar vineri la ora 8" — la venire si la ora 14%_{a plecare.

(3) De corectitudinea datelor Tnscrise in condica de prezenta si de transmiterea corecta
a prezentei cdtre structura cu atribufii in domeniul resurselor umane se fac responsabili cei
care condue si coordoneazii activitatea compartimentelor functionale.

(4) In condica de prezentd se vor nota, de citre cei care conduc si coordoncazi
structurile organizatorice, intarzierile si absentele de la program, cu specificarea daci acestea
sunt sau nu motivate,

(5} Tn cazul in care intérzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a
unor motive independente de \foim,a angajatului (boald, accident ete.) salariaiul are obligatia
de a informa, cel tdrziu in viua lucritoare imediat urmétoarc, pe superioru! ierarhic al
compartimentului functional.

(6) Situatia prezentel la scrviciu se intocmeste pe [oi coleclive de pontaj, pe baza
condicii de prezenfd, de citre persoanele desemnate In acest scop de superiorii ierarhici ai
compartimentelor functionale, se avizeazd/ aproba in toate cazurile de citre acestia, si se
depune la structura cu atributii in domeniul resurselor umanc, pani la data de | ale lunii
urmiloare.

(7) Situatia prezentei la serviciu pe foile colective de pontaj, previizuta la alin. (6),
poate i intocmitd de citre persoanele desemmate in acest scop de superiorii jerarhici ai
compartimentelor functionale si avizatd/ aprobatd In toate cazurile de citre acestia si pe baza
unui pontaj electronic in cazul in care cste achizitionat si functional un sistem de control
acces si pontaj electronic.

(8) Dupd depunerea la structura cu atributii in domeniul resurselor umane, situatia
prezengel poate fi modificatd numai cu aprobarea superiorilor icrarhici ai compartimentalor
functionale ]a propunerea motivata a persoanei carc a intocmit-c.

(9) Inscricrile de date false in condica de prezentd sau in foile coleclive de prezenta
conslituie abatere disciplinara si va fi sanctionata conform prevderilor legale in vigoare.

(10) in vederea stabilirii dreptur ilor de salarizare, timpul efectiv prestat trcbuic si se
regiseasca si In foile colective de pontaje, responsabilitatea ntocmirii acestora liind in
sarcina persoanei desemnate in acest scop de citre superiorii ierarhici ai structurii functionale.

Art.92. (1) Organmizarea serviciului de permanentd dacd cste cazul sc stabileste prin
dispozitia Primarului Secterului 1

(2} Orelor efectuate de citre salariati in scopul asigurarii pu:rﬁ;:anen'gei, in cazul in care
sunt electuate peste durata normala a timpului de luern, le devil, aplicabile prevederile
privind orele supliementare,
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Art.104.- In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a uvrma un
tratament intr-o statiune balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicatd in recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta geful
ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art.105.-(1) Efcctuarea concedinlui de odihnid se poate intrerupe in urmétoarele
situatil:

a) Salariatul se afla in concediu medical;

b) Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

¢) Salariztul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tard sau striinétate, la solicitarea institutiei;

d) Salariatu! intra in concediu de maternitate sau paternitate;

e) in caz de aparitie 2 unor evenimente familiale deosebite;

f) La cererea expresi a salariatului, pentru maotive obiective;

@) Pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenfa salariatului la serviciu;

h) In caz de fortd majori.

(2) Pentru situatiile de intrerupere a concediului de odihna menticnate la alin. (1) lit. a),
b), d), ¢} salariatul trebuie si preziate documente justificative in origiral, o copie a acestora
urméind a fi transmisi la compartimentul functional de resurse umane.

(3) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihnd mentionati la alin. (I) lit. [),
salariatul trebuie si Intocmeascd o cerere prin care si ceard Intreruperea concediului de
odihna pentru motivele obiective apirute (rechemare).

(4) Tolodats, in considerarea prevederilor art. 38 si arl. 144 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicati, cu medificarile si completérile, salariatul trebuic si faca
demersurile necesare pentru a-si efectua concediul de odihna in anul calendaristic in care
acesta cste cuvenit.

(5} In cazul unor interese urgente ale institutiei prevézute la alin. (1) lit. g), care impun
prezenta salariatului la serviciu, se va intocmi o notd, referat etc. de rcchemare pentru
perioada care se considerd nccesar, iar salariatul trebuie si se conformeze prevederilor
dispozitiei respective. Dupd rezolvarea intereselor urgenie care au determinat rechemarca
salariatului, acesta va putea si-si continue concediul de odihnd care a fost Intrerupt sau, dupa
caz, va putea si-si continue activitatea si si solicite reprogramarea concediului de odihni
rimas neefectuat la o dati viitoare.

Art.106. - Compensarea in bani a concediului de odihnd rdmas neefectuat esie permisa
numai in cazul incetérii contractului individual de munca/ raportului de serviciu.

Art.107. - Concediul de odihnd cuvenit salariatilor detagati se acordd dc unitétile la
care au fost detasati.

Art.108.- In cazul unor cvenimente familiale decsebite conducersa acordd concedii
plitite, la cererea salariatului, in conditiile legii.

Art. 109.- Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane.

Art. 110.- (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deoschite sau situatii speciale, dupd cum urmeaza:

a) decesul sofului/sotiel, copilului, parintilor, socrilar — 3 zile lucritoare;

b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile lucritoare;
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¢) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

d) césatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

¢) nagterea/adoplia unui copil — 5 zile lucritoare i 10 zile dac a urmat un curs de
puericulturd;.

f) chemari la Centrul Militar (pc bazi de acte) — maxim 5 zile lucritoare, conform legii;

g) donatorii de sange — conforin legii:

h) la schimbarea Jocului de munci, cu schimbarea demiciliului in altd localitate -- 5 zile
lucratoare;

i) control medical anual - 1 zi Iucratnar-: _

(2) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie s3 Intocmeasci in prealabil
O cerere in care si mentioneze evenimentul familial deosebit sau situatia speciald in care se
regaseste si si precizeze perioada pentru care solicitd acordarea zilelor libere platite.

(3) Fac cxceplie cazurile mentionate la alin. (1) lit. a). b), e) carc se pot anunia
telefonic, wrménd ca cercrea sd se intocmeasca fie In interiorul perioadei pentru care se
solicitd acordarea zilclor libere platite fie la revenirea salariatului la serviciu.

(4) La sfarsitul pericadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere plitite,
salariatul trebuie sd aducd o copie a certificalului sau a documentului justificativ privind
evenimentul familial deosebit sau sitvatia speciald petreculdi care a determinat acordarea
drepturtlor previzute la alin. (1).

(5) In condica de prezenti zilele libere pldtile pentru evenimente famiiiale deosebile
sau speciale se simbolizeaza cu ,, CED *.

Art. 111. - In cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada in care
salariatul se afla In incapacitate temporard de munci se face pe baza certilicalului medical
cliberat de unitatea sanitard, vizat de medicul de familie, vizat de medicul de specialitate daca
este cazul si aprobat de catre superiorii ierarhici ai salariatului in cauza.

Art. 112.- (1) In ficcare an calendaristic, salariatii incadrali In grade de invaliditate au
dreptul la zile de concediu de odihna suplimentare cu o durati de 3 zile lucritoare, iar
salarialil nevizitori cu o duratd de 6 zile lucrtoare.

(2) Salariatii care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite precum si tinerii in
varstd de pénd la 18 ani beneficiaza de concedii de odihni suplimentare de minimum 3 zile pe
an.

(3) Salariatele care uwmeaza o procedurd de fertilizare,«in vitrow, beneficiazi anual, de
un concediu de odihma suplimentar, platit, de trei cle care se acordd dupd cum wmeaza:

a) | zi la data efectuérti punctici ovariene;

b) 2 zile Incepénd cu data efectudrii embnmransferuhu

(2) Acordarca concediului de odihnd suplimentar prevdzut la alin. (1)-(3) trebuie
doveditd prin acte justificative.

Art.113.- Pentru salariatii incadrafi in muncd in timpul anului, durata concedinlui de
odihnd se stabileste proportional cu perioada lucrati de la incadrare la stirsitul anului
calendaristic respectiv.

Art.114. - (1) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, a ciror durati insumati nu
poate depagi 90 de zile lucritoare anual, pentri rezelvarea urmétbarelor situatii personale:
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Art.119. - (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
chelluiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru [ormare profesionald, platit de angajator, de pand
la 10 zile lucrétoare sau de péina la 80 de ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti conform
prevedenlor legale aplicabile.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit previzut la alin. (1) se
stabilegte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevazute la art. 118 alin. (1).

Art.120. - Durala concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihni anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivd in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul. d

Art.121. — Formarea profesionala a salariatilor se va simboliza in condica de prezents
si In Foaia colectiva de prezenta cu litera ,,FP”,

Art.122.- (I) Functionarii publici carc isi continud studiile in vederea pmmovaru in
clasd beneficiaza de concedii de studii potrivit leeu In cazul in care angajatorul aprec:1aza cd
studitle sunt utile autorititii sau institutiel publice in care functionarul public isi desfasoard
activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual
din acesta, functionarului public respectiv i se plilesc salariul de bazi corespunzitor functiei
publice definute si, dupd caz, sparul de vechime.

(2} Concedni! de studii acordat Tn conditiile alin. (1) se va simboliza In condica de
prezentd si in Foaia colectivi de prezenta cu litera ,,CSP”,

Art. 123.- (1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele &

sdptdmani de la nagterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata
concediului paternal este de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs
de puericulturd, durata concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de
concediul prelungit datorita absolvirii cursului de puericulturd doar o singura data.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de
lduzie, angajatul tatd al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de citre mamai.
Pentru aceastd duratd, tatil copilului beneficiazi de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru
sarcind si lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupd salariul de baza si
vechimea in munci ale acestuia, acordata la alegere,

Art. 124.- (1) Angajatele au dreptul [a concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioada
de 126 de zilc calendaristice, 1n condidile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perivada de 63 de zile inainte de
nagtere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupi nastere,

(3) Durata minimd obligatorie a concediului de lduzie este de 42 de zile calendaristice
de la data nasterii copilului.

(4) Persoancle cu handicap beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcing, incepénd
cu luna a 6-a de sarcini, :

(3) Zilele de concediv de sarcini §i 1auzie se vor simboliza in condica de prezenti si in
Foaia colectivd de prezenta cu litera ,,M”



a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, cuts seral sau fard frecvents, a examenelor de an universitar, cit §1 2
examenului de diplomi, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatimént superior, curs
seral sau fard frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezel
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) prezentarea la coneurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fard limila prevazutd la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, cit si tatdl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fira plati;

b) tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daci cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de
munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sora, pirinte, pe timpul cét acestia se afla la tratament Tn strdinitate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului SEnatatii.

(3} Concediile fard plati pot fi acordate si pentru interese petsonale, altele decit cele
previzute la alin. (1) si (2), pe o duratd de maximum 30 de zile lucrdtoare anual, prin acordul
partilor, prin cerere scrisa si aprobati,

Art. 115, - (1) Pe durata concediilor fard plata prevazute la art. 114, persoanele
respective isi pastreazi calitatea de salarial.

(2) Concediile fard platd acordate Tn conditiile art. 114 alin, (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea n munci.

(3) Zilele de concediu fard plata se vor simboliza in condica de prezentd si In Foaia
colectiva de prezenta cu litera ,,CFS™.

Art. 116. - (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profecsionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald sc pot acorda cu sau fard plata.

Art. 117. - (1) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitéti.

Art.118. - (1) Cererea de concediu fir platd pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintats angajatorului cu cel pulin ¢ Jund Inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institufiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza $l
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerca examenelor de absolvire a unor
forme de invitamant sau pentru sustincrea examenelor de promovare in anul urméitor in
cadrul institutiilor de invitamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. {1).
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Art.125, — (1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru crcsterea copilului in varstd de
péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de péni la 3 ani, in conformitate cu legislatia
in vigoare. .

(2) Angajatii au dreptul la concediu [Erd platd pentru ingrijitea copilului bolnav in
varsti de pini la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectivnile intercurente,
péni la implinirea varstei de 18 ani, in conformilate cu legislatia in vigoare.

(3) Concediile prevazute la alin. {1)-(2) se vor simboliza in condica de prezentd i in
Foaia colectivi de prezenta cu litera ,,8” fiind vorba de o suspendare a raportului de serviciu/
de munci.

Art.126.- (1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate fn mod obiectiv, nu
poate s indeplineascd obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muned sau a loculvi
de munci conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
salariatele gravide, mame, l3uzc sau care alapieaza au dreptul la concediu de risc maternal,
numai daci solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel: '

a} integral sau [ractionat, pAnd in a 63-a zi anterioara datei estimate a nagterii copilului,
respectiv datei intririi in concediul de maternitate;

b) integral sau fracticnat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este
cazul, pAnd la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pénd la 2 ani sau
in cazul copilului cu handicap, pini la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indcplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2} Concediul dc risc maternal se poate acerda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadi ce nu poate depisi 120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale.

Art.127.- Zilele In care salariatii se afla in concedii de odihné, concedii fara plata, zile
libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebitc sau situatii speciale, concediu
medical, suspendare a contractului individual de munca/ raportului de serviciu, compensare a
muncii suplimentarc sau alte situatii mentjonate in prezentul Regulament Intern, care
presupun consemnarea lor in condica de prezenta, vor {1 consemnate numai pe baza cererilor
sau a altor documente justificative Intocmite si/sau transmise de salariati in accst sens.

Art.128.- Lipsa nemotivati dc la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile
lucratoare inregistrate intr-o perioada dc 30 de zile calendaristice, indiferent ci zilele de
absentd nemetivatd suni consecutive sau nv, constituie abatere disciplinard gi poate atrage
desfacerea disciplinara a contractulul individual de muncd sau dupad caz, destituirea din
functia publica.

Art. 129. - Accesul in Primérie este permis:

a) in orele de program: demnitarilor publici, salariatilor si consilierilor locali alesi in
cadrul Consiliului Local al Sectorului 1 precum si persoanelor din afara institutiei. Salariatii
Primériei si politistii comunitari/ agentii de pazé au obligatia de a Indruma persoanelc din
afara institutiei citre compartimentul functional comjpetent sa le solutioneze problemele.
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b) in afara orelor de program: demnitarilor publici, salariatiler aparatului de
specialitate cu acordul superiorilor ierarhici, consilicrilor locali alesi In cadrul Consiliului
Local al Scctorului 1 precum si persoanclor din afara institutiei. Salariatii Primariei si
politistii comunitari/ agentii de paza au obligatia de a indruma persoanele din afars institutiei
cétre compartimentul functional competent si le seluticneze problemele.

Art.130. - (1) In cazul deplasérilor cfectuate in interesul serviciului, pentru care sunt
emise documente/ acte administrative corespunzatoare, evidenta acestor deplasiri care
dureazi una sau mai multe zile lucritoare se va evidentia prin condica de pr ezentd si in Foaia
colectiva.

(2) Penlru situatiile in care este necesard o confirmarc a deplasirilor efectuate in
interesul serviciului vizite in tard sau strainatate, prezenta la anumite manifestiri, grupuri de
lucru, ctc), este necesard justificarea unor cheltuieli efectuate In cursul deplasirii sau ori de
cate ori superiorii ierarhici {pe [ilicra ierarhicd a postului) sau conducerea institutiei solicita
acest lucru, salariafii respectivi trebuic si intocmeascd gi ordine de deplasare si si obtina
confirmarea pe acestea (de la cntititile la care au realizat deplasarea) privind deplasarea
efectuata. Intocmirea ordinului de deplasare nu se substituie completdrii in condica de
prezentd si in Foaia colectiva.

(3) inainte de efectuarea oricarei deplasari In mteresul serviciului si de inregistrarca
deplasérii respective in condica de prezentd, salariatii trebuie si informeze si si obtini
aprobarea de la superiorii ierarhici si de la conducerea institutiei pentru efectuarca deplasarii
respective. Informarea si aprobarea se referdi la locul, scopul, durata deplasirii, precum si la
orice alte elemente considerate necesare de superioril ierarhici sau de conducerea institutiei.

(4) In cazil in care deplasarea dureazi una san mai multe zile lucritoare, titularu!
deplasarii nu va semna condica de prezentd pentru ziua/ zilele respective, In aceste situatii in
condica dc prezentd si in Foaia colectiva se va trece litera ,,D” pentru acele zile, pe baza
documentelor justificative aprobate de conducerca institutiei (dispozitii, adrese si/sau invitatii
cu rezolutii ale Pritnarului, superiorilor ierarhici, etc).

(5) De la prevederile alin. (1), (2) si (4) fac exceplie dep]asﬁri]e de o zi lucratoare in
care salariatil se prezmta mai Intai la sediul intitutiei iar, apei efectueazii deplasarea
respectiva frd si mai revina la sediul institutiei. In acest caz personalul va semna condica de
prezenta la inceputul programului de lucru, urméind ca pentru incheierea programului de lucru
din ziua n care au realizat deplasarea si semneze condica in ziua lucritoare urmitoare.

{(6) Foile colective de prezentd lunarc se vor transmile la struclura functionald cu
atributii in domeniul resurselor umane pind cel tirziu in data de | a lunii urmitoare celei
pentru care au fost intocmite.

Art.131.- (1) In cazul concediului medical, tiecare salariat are obli gatia sd informeze
superiorii ierarhici sau, dupé caz, structura funcfionald cu atributii in demenjul resurselor
uwmane despre inceperea i durata unui concediu medical, in termen de 1 zi lucritoare de la
inceperea concediului medical,

(2) Salurialil uu obligaiia s8 depuna §i s Inregistreze certificatul de concedin medical
la institutie pand ccl tarziv in data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat
concediul medical, indiferent ¢ cerlificatul de concedin medical i-a fost returnat 1o o datd
anterioard pentru remedierea unor eventuale neconformititi db completare. Certificatul de
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(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligent cu privire la
promovarea si implementarea selutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin,
{1).

(3) In excreitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atifudine
neutrd fatd dc orice interes persenal, politic, economic, religios sau de alti naturd si sd nu dea
curs unor cventuale presiuni, ingerinte sau influenie de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ¢a dreptul de a nu respecta
principiul subardondrii ierarhice.

Art. 137. — (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2} In exercilarea drepl.ulm la liberi exprlmare tunctionarii publici au obligatia de a nu
aducc afingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, funclionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
g1 de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, [unctionarii pub]lC‘l trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evile generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 138. — (1) Functicnarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public dec
calitate Tn heneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerca
lor in practicd, in scopui realizérii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii pubht:] an obhga‘ua de a avea un
comportament profesionisl, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd penfru a cdstiga si a mentinc increderea pubhculm In integritatea,
impartialitalea si eficacitatea autoritatilor i 1nst1tu;1110r publice,

Art. 139. — (1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul
autorititii sau institutict publice Tn care isi desfisoard aclivitalea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2} Functionarilor publici le este interzis:

a) si cxprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdfii sau institutiei publice in care 151 des[Asoard activitatea, cu politicile si strategiile
accstcia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd in care 131 desfédsoard activitatea are calitatea de parte
sau 5 furnizeze in mod neautorizat informatii n legéturd cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sd foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decal
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asislenld g consultanti persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritalii ori institutiei
publice in care Tsi desfdsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd Tncelureu mpmlulm de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani. daci dispozitiile din leg] speciale nu prevad altdltermene.
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Art, 140, — (1) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la
situatia personald gencratoare de acte juridice.

(2) Functienarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publici, in
mod corect §i camplet, in scris, cu privire la sitnatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 141. = (1) Functionarii publici pot fi membri ai pariidelor politice legal constituite,
cu respectarea interdictiilor si limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se
abting de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice,
si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizafie cdrela ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca gi partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este nterzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor polilice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

h) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la funetii de demnitate publici;

¢) si afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirca partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) si se scrveasch de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

g) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata fimpului de lucru.

Art. 142. — (1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum s a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascad dispozitille primife de la
superiorii ierarhici,

(3) Tunctionarul public are dreptul sa refuze, In scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public
are Indatorirea si aduca la cunostintd superioruhai ferarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispoziiiei prevazute la
alin. (3), functionarul public raspunde In conditiilc legi.

Art. 143. — (1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se
dispune motivat prin act administrativ de citre perscana carc are competenta de numire in
functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

(2) Delegarea de atributii corespunzitosre unei functii publice ocupate al ciirei titvlar
se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Cedul administrativ, cu completérile ulterioare, ori se afla in deplasare in
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concediu medical trebuie sa aibda obligatoriu viza medicului de familie sau dupd caz, a
medicului specialist sau de medicina muneii.

(3) Zilcle de concediu medical se vor simboliza in condica de prezenla si in Foaia
colectiva de prezenta cu litera ,,CM™.

(4) In cazul in care certificatu] de concediu medical a fost depus dupa data mentionata
la alineatul (2) salariatul va fi trecut CML in Foaia colectiva de prezenta (indicele L
semnificdnd faptul ci certificatul de concediu medical lipseste la data cind a fost depusi
Foaia colectiva de prezenta).

(5) Zilele de concediu medical ce vizeaza accidentele de munca se vor simbaliza n
condica de prezentd si in ['oaia colectiva de prezenta cu litera ,,AM".

Art.132. — (1) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/ a centractului de munca in
care salariatul nu beneficiazd de nicio indemnizatie sau drept salarial se vor simboliza in
condica de prezenta si in Foaia colectivd de prezentd cu ,,8", care semnifica faptul ci in zilele
de suspendare respective salariatul este neplatit.

(2) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/ a contractului de munc in carc
salariatul beneficiazd de o indemnizatie egala cu valoarea totald a drepturilor salariale care li
s-ar 11 cuvenit pentru pericada respeclivi se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia
colectiva de prezentd cu ,,.SP".

Art. 133, — Superiorii ierarhici ai flecdrui compartiment functional va organiza
controlul zilnic, la sfargitul programului, a modului in care personalul respectd obligatiile pe
care le au in ceea ce priveste inchiderca ferestrelor, aparatelor de climatizare 51 a
calculatoarelor, Incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor,
ete.

CAPITOLUL VIII

Sectinnea 1
Codul de conduitd a functionarilor publici

Art, 134, — Functionarii publici au obligatia de a respecta principiile carc guverncazi
conduita profesionald a functionarilor publici prevézute la art. 11 alin. (1).

Art. 135, — (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetitenilor in relafia cu adminisiraiia publicd, precum s1 s
actioneze pentru puncrea in aplicarc a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normclor de cenduitd care rezultd din Indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si sc¢ conformeze dispozitillor legale privind
restringerea exercitinlui unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 136. — (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sé se ablind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii perseanclor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
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care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes pubiic.

Art. 145, — (1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea [unctiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functicnarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitd{i de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 146. — (1) Funclionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirca proprietitii
publice si private a statului st a unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite producerca oricérui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autorititii sau institutici publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functicnarii publici trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirca utila si eficienta a banilor publici, in confermitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoard activitdti in interes personal, in conditiile
legii, le este intcrzis si foloseascd timpul de Iucru ori logistica autorititii sau a institutici
publice pentru realizarea acestora.

Art, 147, —Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre
superiorii lerarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 148. —Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si In scopuri
electorale. :

Art. 149, — (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea
privatd a statului sau a unitdtilor administrativ- teritoriale, supus vanzirii In conditiile legii, in
urmétoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzdrii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informafii la care
persoanele intercsate de cumpiérarea bunulul nu au avut acees.

(2) Dispozitiile alin. (1)} se aplicd In mod corespunzétor §i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictatca publicd ori privatd a statulul sau a unitagilor
administrativ- teritoriale,

(3) TFunctionarilor publici le este intcrzisd furnizarea informatiilor releritoare la
bunurile proprietate public sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau Inchiricre, In alte conditii decét cele
prevazute dc lege.

Art. 150. — (1) Functionarii publici au obligafia s& respecte Intocmal regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduitd,
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligapia de a cvalua situatiile care pot genera o situatie de incompalibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functlonaru pubhm au obhgatla de a actiona conform prevederllor legale pentrn incetarea

(4) La numirea ntr-o funciie publica, la incetarca rapc-rtului de serviciu, preciim $i in
alte situatii previdzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile T.egii
ur. 176/2010, cu modificirile si completérile nlterioare, declarafia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 151. — (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritiitii sau institutiei publice, precum gi relatiile cu mijloacele de informare in masi se
asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemmnati si participe la activitdfi sau dezbateri publice, n
calitatc oficiald, trebuie sé respecte limitele mandatului de reprezentare Tncrediniat de
conducatorul autorititii ori institutiei publice in care 1si desfisoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funetionarii publici pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institufiei publice in cadrul céreia 1si
desfasoard activitatea,

(4) Funcfionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legil.

(8) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic orl a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. ‘

(6) In cazwrile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiel publice, daci acestea nu au caracter pubhc.
Prevederile alin. (3) sc aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarca dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intim3, familiald si privati, functionarii
publici i5i pot exprima public opinia personald in cazul in carc prin articole de presi sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defiaimitoarc la adresa lor sau a familici lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor. '

(8) Functionarii publici Isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentatc, carc trebuic sd fie in acord cu principiile si normele de
conduitd previzute de legislatia in vigoare.

{9) Prevedenle alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 152. — (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanclor juridice
care se adreseazi autoritdtii sau institutiel publice, functionarii publici sunt obligati s3 aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintii, corectitudine, intepritate morald sj
profesionala.
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(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnititii, integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intrd In legdturd In excrcitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functicnarii publici trebuic sd adopte o atitudine impartiald §i justificati pentru
rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititil, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelaltc subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trcbuie si adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice
persoani cu care intrd in legiturd in cxercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza dc
reciprocitate, s& solicite acesteia un comporta.ment similar.

{6) Functionarii publici au obligatia de a asigura cgalitatea de tratament a cetiifenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cdrvia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 153, — (1) Functionarii publici care reprezinld autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organjzatii internationale, institutii de invAlamant, conferinfe, seminare si alte
activitati cu caracler internajional au obligatia sd promoveze o imagine [avorabild tarii si
autorittii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionariler publici le este interzis s3
exprime opinii pcrsc-nale privind aspecte nationale sau dlspute internationalc.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obhgam sa aibid o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art. 154, — (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici av obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi cxercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat s1 impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarca unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti tunctionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilcgiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
molivale zle personalului din subordine, in vederea imbunitilirii activitifii autoritafii sau
institugiei publice in care igi desfdsoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetiitenilor.

(4) In exercitarea atribuiiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publicc dec conducere, funclionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitai
personalului, de a manifesta initialivi si responsabilitate si de a sustinc propunerile
personajului din subordinc,
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interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ultericare,

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funclii publice nu sc¢ poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functil publice cétre acelasi [unctionar
public. Functionarul public care preia atributiile delcgate exercitd pe pericada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiel In care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

(4) n situatia in care functia publici ale carei atributii sunt delegate si functia publica
al carei titular preia partial atributiile delegale se afli intr-un raport jerarhic de subardonare,
functionarul public carc preia atributiile delegatle semneazi pentru functia publicad lerarhic
superioari.

(5) Prin cxceptie de la alin. (3), atributiile functici publice de secretar general al
Sectorului 1 pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la alin. (1),
conduciteruluj compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu
obligatia delegfrii atributiilor proprii cétre alti functionari publici.

(6) In situatia in carc la Sectorului 1 al Munieipiului Bucuresti postul conducatorului
comparlimentului juridic cstc vacant sau temporar vacant, atributiile functici publice de
secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pot fi delegate si in totalitate, pentru
pericada previizutil la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), 1n situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public cirnia sa i fie delegate atributiile
functiei de secretar general al Sectorului 1, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate
unui alt functionar public, in urmitoarca ordine;

a) unui fonctionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomi, in
specialitate juridica sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii supericare de Licentd.

(8) Delegarea de atributii se face numai cn informarea prealabild a functionarului
public caruia i se dcleagi atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delcgate trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparca functiei publice ale carei atributii fi sum
delegate,

(10} Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercitd functia publica in temciul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atribulii corespunzitoarc unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) fn cazul functiilor publice de executie vacante, cu excepua funectiilor publice de
audilor g1 consilier juridic, atunei cand aceste functil sunt unice in cadrul autoritatii sau
msliluliel publice, afributiile pot i delegate ciitre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevaderilor alin. (1) si (8) - (1),

Art. 144. —lunctionarii publicl au obligalia s3 paslresey secretul de stat, secretl de
serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele. informatiile sau documentele de
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autorittilor in scopul asiguririi implementirii, monitorizirii si contrelului respectirii
principiilor si normelor de conduitd a functionarilor publici sc stabilesc prin hotardre a
Guvernului, la propuncrea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici,

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etici sau la iniliativa sa atunci cdnd din conduita
functionarului public rezultd ncvoia de ameliorare a comporlamentului acestuia. Consilierul
de elica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decar in
situatia in care aspectele seranalate pot constitui o fapta penala.

{5) Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 gi Directia Publica dc Evidenta a
Persoanclor si Stare Civila Sector | implementeazi misurile considerate necesare pentru
respectarea prezentului Regulament intern si a prevederilor Q.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completérile ulterioare, privind principiile si normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului Regulament intern si a prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ultcrioare, referitoare la conduita
functionarilor publici, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia perseanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,

(7) Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului | si Directia Publica de Evidenti a
Persoanclor si Stare Civild Scctor 1 au obligatia si asigure parliciparea consilierilor de etic
la programele de formare st perfectionare profesionald, organizate de Institutul Nafional de
Administratie, In conditiile legil.

(8) Pentru informarea cetitenilor, institutia are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduild pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii
sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului,

(%) Funetionarii publici nu pot fi sanctionafl sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-a
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduité.

Art. 157, — (1) In scopul respectirii si monitorizarii implementérii principiilor si
normelor de conduitd de citre functionarii publici, consilicrul de etica exercitﬁ un rol activ in
domeniul prevenirii Incalcdrii normelor de conduitd previzute de O.U.G. nr. 57/2019 pr vind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare. In exercitarea acestui rol consilicrii de etica
indeplinesc atributiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completirile ulterioarc si de hotirdrea Guvernului previzutd la art. 451 alin, (3) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu comp]etanle ulterioare.

(2) Dobéndirea calitdtii de consilicr de eticd vizeazd definerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea uncr conditii exprese, unui functionar public pentru ¢ perioada de 3
ani.

(3) Tn perioada exercitarii calititii de consilier de eticd functionarul public isi pastreazi
si functia publica detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator
funetiei publice detinute.
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(4) I'isa postului corespunzitoare functiei definute de consilier de etici se elaboreazi
de citre compartimentul de resurse umane si se aprobi de citre cenducitoru] autoritilii sau
institutiel publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfdsoardi activitatea pe baza fisci postului intocmiti in
conditiile prevdzute la alin. (4). In aclivitalea de consiliere etici acesta nu se supune
subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoani, indiferent de calitatea,
functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobéndi calitalea de consilier de etica functionarul public care Indeplineste in
mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functienar public definitiv;

b) ocupi o functic publici din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare tnh domeniul stiinte sociale, astfcl cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere st disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conlormitate cu prevederile prezentului cod;

€) are o probilate morald recunoscuti;

f) nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinars, care nu a fost radiatd In conditiile legii;

) fald de persoana sa nu cste in curs de desfasurare cercelarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fati de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmiririi penale pentru savéarsirea
unei infractiuni contra securitdtii naticnale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritafii In exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

i) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etici previzate lu arl. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (6) lit. £) -j} se face prin
completarea unei declaratii de integritate, dati pe propria rispundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii Th cazul autoritifilor
si institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20,

Art. 158. — (1) Nu poate {1 numit consilier de eticd functionarul public care se afli in
urmétoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pand la gradul al I'V-lea inclusiv cu conducitorul Primarul
Sectorului 1 sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau dc afaceri cu oricare dintre persoancle previzute la lit,
a);

¢) este membru sau scerclar In comisia de discipling constituitd in cadrul aparatului de
specialitate al Primaruiui Seciorului 1.

(2) Tn cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior
dobéndirii Tn conditii legale a calititii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica
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inceteazi in condiiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare. ' ’

Art., 159, — In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor $1 normelor
de conduita, consilierul de etics indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduita
de citre functionarij publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
$1 analize cu privire la acestea;

b) desfasoari activitatea de consiliere ctics, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunc cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare,
ins3 din conduita adoptata rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile g vulnerabilitatile care se manifests in
activitatea functionarilor publici din cadru] autoritatii sau institutie; publice gi care ar putea
determina o incilcare g principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazs
conducitorulai autoritatii say institutiei publice, si Propune masuri pentru inliturarea
cauzeler, diminnarea riscurilor si a vuInerabil:itﬁ;ilnr;

d) organizeazi sesiunj de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etics, modificari ale cadruly; normativ i domeniul etici $1 integrititii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si mstitutiile publice pentru respectarea drepturilor celatenilor in
reiatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

¢) semnaleazi practici say proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcareg
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici:

f) analizeaza sesizirile $i reclamatiile formulate de cctaleni si de cetlalti beneficiari aj
activitatii autoritatii san institutiei publice ey privire la comportamentui personalului care
asigurd relatia directs cu cetitenii si formuleazs recomandiri cu caracter general, fari a
interveni in activitates comisiilor de disciplini:

g) poatc adresa in mod direct Intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
bencficiarilor directi ai activitafii autorititii  sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalulyi care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinig
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publics respectivi,

Art. 160, (1) Exercitares atributiilor de consiliere etics prevazule la art. 159 ljt. ay si
b) nu face obiectul evaludril performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica.

(2} Evaluarea petformantelor profesionale individuale pentry indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributiilor prevasute la art, 159, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si
b), se face de catre conducitorul autoritatii sau Institutici publice, in conditiile legii.

(3) Bvaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre Primaru|
Sectorului 1 ¢u Juarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorl ierarhic nem ijlocit al functionaruluj public care detine calilatea de consilier de
eticd, in conditiile art. 485 din O.U.G. nr. 577010 privind Codul administrativ, cy
completarile ulterioare. In acest caz, decizia asupra calificativalui fina] g evaluarii
performantelor profesionale ; ndividuale apartine Primarulyj Sectoraluj 1,
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(5) Functionarii publici de conducere an obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
speeifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, aceslia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competents
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fieclirei persoane din subordine;

b} s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor ficchrei persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoars si si
implementeze mésuri destinate ameliorarii performantei individuale i, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze si si aplice cu obicetivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

€) 84 evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat $i si propund participarea la programe de formare si perfeclicnare profesionals
pentru fiecare persoani din subording;

f) sa delege sarcini st responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii. functiei
respective;

g} si excludd orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si in vrice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii ¢u impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 155, — Funclionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muneii §i expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor [ormulate de medicul de
medicina muneii, in conditiile legii,

Sectiunea a 2-a
Consilierea etici a functionarilor publici si asigurarea informirii si a raportirii cu
privire la normele de conduiia

Art, 156, — (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Regulament
intern §i a prevederilor O.U.G. ni. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute,
Primarul Secforului 1 descmna un tunctionar public, de reguld din cadrul compartimentului
functional de resurse umane, pentru consiliere elici si monitorizarca respectirii normelor de
conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numiérul de personal, de complexitatea
problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi descmnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierulul de eticd se face prin Dispozitie de céire Primarul
Sectorului 1. Procedura de desemnare, atributiile si modalit=r=a c}r raportare a institutiilor si
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prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinti un interes deosebit
pentru opinia publica.

Sectiunea a 3-a
Codul de conduitd a personalului en contract individual de munca

Art. 163. — Personalul contractual are obligatia de a respecta principiile care
guvemneazi conduita profesionald a personalului contractual prevazute la art. 11 alin. (1).

Art. 164. — (1) Personalul coniractual are obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile taril, statul de drept, drepturile 51
libertatile fundamentale ale cetiitenilor in relafia cu administraia publicd, precum si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conlorinitate cu atributlile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd carc reznltd din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerca exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 165. — (1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum $i vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institutiei publice in care 151 desfagoara activitatea.

(4) in activitatca lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea
opmulor si de a nu sc lisa influentati de considerente personale sau de pnpularltate fn
exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibi o atitudine conciliantd §i s3 evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 166, — (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdienilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea
lor In practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei, personalul confractual arc obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in condigiile legii, transparenta
administrativd pentru a cistiga si a mentine Increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si instituiiilor publice.

Art, 167, — (1) Personalul coniractual are obligalia de a apiira in mod loial prestigiul
auloritifii sau institutiei publice in care 151 desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapl care peate produce prejudicil imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Personalului contractual i este interzis:

a) sd cxprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legiturd cu activilatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi destégoard activitatea, cu politicilc si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sav individual;

b} sa faca aprecieri neautorizate Tn legaturd cu litigiile aflate In curs de sclutionare $i in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoard activilatea are calitatea de parte
sau $8 [urnizeze In mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;
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¢) si dezvaluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit
cele previzute dc lege;

d) sd acorde asistentd 31 consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutic
publice In care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea contractulul individual de munci,
pentru o pericada de 2 ani, daci dispoziliile din legi speciale nu previd alte termeéne.

Art.168. — (1) Personalul contractual rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea
alribufiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineascd dispazitille primite de la
superiorii ierarhici.

{3) Personalul contractual are dreptul sd rcfuze, in scris si motival, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le consider3 ilegale. Personalul contractual
are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situarii. ' -

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin, (3), personalul contractual rdspunde in conditiile legii.

Art. 169. — (1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funclii contractuale vacante
se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de a incheia
contractul individual de muncé, pe o pericadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile O.UL.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare,

(2) Delegarea dc atributii corespunzitoare unei functii contractuale ocupate al cirei
titular se afld In concediu in conditiile legii sau cste delegat, ori se afld in deplasarce in
interesul serviciului se stabileste prin (isa postului si opereazd de drept, in conditiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administratlv, cu completirile ulterioare.

(3) Delegarea de atribufii corespunzitoarc unei functii contractuale nu se poate facc
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii contractuale citre acelasi
angajat cu contract individual de munca. Angajatul contraclual care preia atributiiie delegate
exercita pe perioada-delegdrii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care ambutule dclegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(@) in situatia in care funciia contractuald ale cdrei atributii sunt delegate si functia
contractuald al cdrei titular preia partial atributiile delegate se ufld Intr-un raport ierarhic de
subordonare, angajatul cu contract individual e munci care preia atributiile delegatc
semneazd pentru funclia contractuald ierarhic superioara.

(3) Delegarea de atributii sc face numai cu informarea prealabild a angajatului cu
contract individual de munci cruia i se deleagi atributiile.

(6) Angagjatul cu confract individual de munca care preia atributiilc delegate trebuie si
indeplineascd condifiile de studii si de vechime nccesare pentru ocuparea functlel
contraciuale ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate afribufii angajatilor cu contract individual de munci debutanti
sau celor care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
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(8) Angajatii cu contract individual de muncd pot indeplini unele atributii
corespunzitoare unei functii de demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publici sau
ale unei alte functii publice sau contractuale, numai in conditiile expres previzute de lege.

Art. 170. — Personalul contractual are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care fau cunostinii In exercitarea functici contractuale, in conditiile legli, cu aplicarca
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 171. — (1) Personalului contractual 1i este interzis si solicite sau sd accepte, direct
san indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. {1} bunurile pe care personalul contractual le-
a primit cu titlu gratuit Tn cadrul unor activitati de prolocel in exercitarea mandatului sau a
functiei contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.172. — (1) Persenalul contractual estc obligat si asigure ocrotirea proprietaii
publice si private a statului si a unitafilor administrativ-teritorialc, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligalia si foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind autorititii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitétilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care destdscard activititi in interes personal, in conditiile
legii, Ii este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a institutiei
publice pentru realizarea accstora.

Art. 173, — Personalului contractual ii este interzis s¥ permitd utilizarea functiet
contractuale in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum §i in
scopuri electorale.

Art. 174. — (1) Un angajat cu contract individual de munca nu poate achizitiona un bun
aflat in proprictatea privat a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vinzirii
in conditiile legii, in urméatoarele situatii:

a) cind a luat cunocstintd, in cursul sau ca urmare a indeplimirii atribugiilor, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea alributiilor, la organizarea vénzirii bunulul
respecliv;

¢} cind poate influenfa operatiunile de vénzare sau cand a obfinut informatii la carc
persoanele interesate de cumpiirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corcspunzétor si in cazul concesionaril sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdfilor
administrativ- teritoriale.

(3) Personalului contractual it este interzisd furnizarea informatitlor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de védnzare, conccsionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.
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Art. 175. — (1) Personalul contractual arc obligatia sd respecte intocmai regimul juridie
al conflictului de interese si al incompatibilitaiilor, precum si normele de conduita,

(2) In aplicarea prevederilor alin, {1), persenalul contractual trebuie si cxercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conllict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a

accstora.

LE L)

.._....

(4) La mchelerea unui coeniract mdmdual de munca, la incetarea contractuhii
individual de muncé, precum si in alte situatii previzute de lege, personalul contractual are
obligatia sd prezinte, in condififle Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare, declaratia dc avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeazi anual, potrivit legii,

Arl.176. — (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritdtii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigurd de citre personalul contractual desemnal in acest sens de Primarul Sectorului 1, in
conditiile legii.

(2) Personalul contractual desemnat sd participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuic si respecte limitele mandalului de reprezentare incredinfat de
Primarul Sectorului 1.

(3) Tn cazu! in care nu sunt desemmati Tn acest sens, angajatii cu contract individual de
muncd pet participa la activitali sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primarului Sectorului 1.

(4) Personalul contraclual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si
publica articole de specialitate gi lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual peate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
‘caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestlglul functici contractuale.

(6) In cazurile prevdzute la alin. (4) st (5), personalul contractual nu poate utiliza
informafii ¢i date la carc au avut acces In exercitarea funcfici contractuale, dacd acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespun«itor.

(7) In exercitarca dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitale, «
dreptulul la imagine, precum si a dreptului a viald intima, familiald si privats, personalul
contractual isi poate exprima public opinia personald in cazul in carc prin articole de presi
sau In emisiuni audiovizuale s-au tacut afirmalii defaimaitoarc la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) s¢ aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care lrebuie si fic in acord cu principiile si normele dc
conduild previzute de legislatia In vigoare.

(9) Prevederile alin. (I} (8) se aplich indiferent de modalitatea si de mediul de
LGlTlUI'l]GElI"@

Art, 177, — (1) in relatiile cu persoancle fizice 51 cu refrezentanfli persoanelor juridice
care se adrescazd autoritdtii sau institutiei publice, personaln! noniractual are obligatia si aibi
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un comportament bazat pc respect, bunéd-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

{(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demmitatii, integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei contractuale, prin:

a) intrebuiniarea unor expresil jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic# sau psihici a oricérei persoane.

(3) Personalul contraciual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, clard si cficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitlii serviciului public, se recomanda
respeclarea normelor de conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizata fath de orice
persoani cu care intrd in legaturd In exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor
in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu conferm céruia personalul centractual are
indatorirea de a preveni gi combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art.178. — (1) Personalul contractual care reprezinti autoritatca sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invitdmant, conferinte, scminare gt alte
activititi cu caracter intcrnational au obligalia sd promoveze o imagine favorabild tarii si
autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis sd
exprime opinii personale privind aspecte naticnale sau dispute internajionale,

(3) In deplasirile externe, personalul contractual este obligat sa aibd o conduiti
corespunziteare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si abiceiurilor farii
gazda.

Art.179. — (1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul contractual arc obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat gi impartial.

(2) Personalului contractual ii cste interzis si promitd Inarea unei decizil de citre
autoritatea sau institutia publica, de cdtre alti anagajati cu coniract individual de munca,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul coniractual de conducere este obligat si sprijine propunerile §i
initiativele motivate ale personalului din suberdine, in vederca Imbun&tifirii activitdfii
autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitafii
serviciilor publice ofcrite cetitenilor.

{4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precuim si a atributiilor specifice functiilor
conlractuale de conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea
activititii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a susiine propunerile
personalului din subordine.
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(5) Personalul contractual are obligatia sd asigure egalitatca de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabilc ficcirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiel publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

by si asigure coordonarea modului dc indeplinite a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competenfelor fiecdrel persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuala i coleclivil a personalului din
subordine, si semnaleze in med individval performantele necorespunzitoare si sd
implementeze misuri destinate ameliorarii performantel individuale si, dupi caz, colective,
alunet cand este necesar:

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al ficcirui
subordonat §i sd propund participarea la programe dc formare si perfectionare profesionali
pentru fiecare persoand din subordine;

LI

t) sa delege sarcini $1 responsabilititi, in conditiile legh, persoanelor din subordine care
detin cunostiniele, compelentele si indeplinese conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

) sd excluda orice formi de discriminare §i de hiriuire, de orice naturad si in orice
silualie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririior
ce decurg din raporturile ierarhice personalul contractual de conducere are obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu persenalul din subordine.

Art. 180. —Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a rccomandirilor formulate de medicul de

medicina muncii, in conditiile iegii,

Sectiunen a 4-n
Codul de conduitd a [unctionarilor publici numiti In funetii publice de auditor

Art. 181. — Dispozitiile arl. 134-162 s¢ aplicd in mod corespunzator si funclionarilor
publici numiti in functii publice de auditor gi se completeazi cu prevederile Ordinului nr.
25272004 penlru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

CAPITOLUL 1X

Seelinnea 1
Drepturile si obligatiile conducerii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
$i a Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor i Stare Civild Sector 1
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Art. 182. — Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si a
Directiei Publicc de Fvidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 are in principal
urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea aparatului de specialitate i a Directiei
Publice de Evidenti a Persoanclor si Stare Civild Sector 1;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sdvirsirea abaterilor disciplinare 3i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, acordul colectiv de muncd/ contractului colectiv de .munci aplicabil si
prezentului regulament;

f) si stabileascd criteriile de evaluare a realizirii perfomantelor profesionale in
conditiile legii.

Art. 183. - Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i a
Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, are obligafia si ia toate
masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare desfagurdrii activitatii.

Art.184.- {1) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si a
Directiei Publice de Fvidentd a Persoanelor s1 Stare Civild Sector 1 asigurd buna organizare a
Intregii activititi, in vederca realizirli obiectivelor si atribufiilor stabilite conform actelor
normative, avind dreptul si stabilcascé normele de disciplina muncii, obligatiile persenalului
precum §i rispunderea acestuia pentru incilearea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si a Directiei
Publice de Fvidentd a Persoanelor gi Stare Civila Sector 1 are urméitoarcle obligatii:

a) asigurd desfasurarea activititii in conditii de securitate, sinétatc si igicni, astfel incat
si ocroteascd sAnitatea si integritatea fizicd si psihici a personalului;

b) asigurd spatiul, dotérile si mijloacele necesare desfasurdril activititii pentru ficcare
persoana In parte;

¢) asigurd stabilitatea in serviciu/ munca a personalului, raportul de serviciu sau, dupé
caz, contraclul individual de muncd, dupd caz, neputind sd inceteze decil In cazurile
prevazute de lege si respectind intocmai procedurile legale;

d) si nu permild nicl o discrimare intre personalul institutiei, pe criterii polilice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociala sau orice altd naturé;

¢) sd crganizeze timpul de munca in raport de specific, de necesitifi, de asigurarea
functionalitaii institutiei gi de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihng;

f) s@ asigure respectarea reglementérilor legale cu privire la timpul de lucru
precum §i la orice alte drepturi legale cuvenite personalului;

g} si asigure, cu prioritate, plata lunard a drepturilor binesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la lermenele si in conditiile prevazute de disperzititle legale in vigoare;

h) si asigure proleclia personalului Impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de
ultraj, cdrora lc-ar putea fi victimi acesta In exercitarea atributiilor;

i) sd asigurc conditiite necesare perfectiondrii pregdtirii profesionale ale salariatilor,
promovarea lor in raport cu pregitirea si rezultatele obtinute;

B>



Art. 101, —(1) Calitatea de consilier de ctici inceteazi in urmétoarele situalii:

a) prin renuntarea expresd a consilicrului de etica la aceastii calilale, pe baza cererii
scrise adresate Primarului Sectorului 1;

b) prin expirarea pericadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd ™n condifiile
previzule de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 158;

d) prin revocare de catre Primarul Sectorului 1, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului dec eticd sau in cazul in care acesia nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
previzute la art. 157 alin. (6);

¢) In ¢4z de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de cticd prin ocuparea unel funclii in cadrul allei
aulorilafl sau institufii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o
perioadi mai mare de o luni.

(2) Incetarca calitdtii de consilier de etica prin revocare in conditiile previizute la alin.
{1) Lit. d) se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de citre Primarul Sectorului 1 cu privire la activitatea consideratd necorespunzitoare a
consilierului de eticd si cercelarea situatiei de citre Agentia Nationald a Funclionarilor
Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de accasta.

(3) Incetarea calitifii de consilicr de eticd in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) -¢) si
e) se dispune direct de citre Primarul Sectorului 1,

Art. 162. —(1) Raportul previzut la art. 431 alin. (4) lit. i) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile uitericare contine informatii cu caracter public,
sc claboreazd T baza rapeartelor autoritétilor si institutiiler publice privind respectarea
normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel
putin urmaitoarele date:

a) numdrul g1 obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduild
profesionalé;

b} categoriile 5t numdérul de functionari publici care au incilcal principiile si normele
de conduiti;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduita;

d) evidentierca cazurilor in care functionarilor pubhu li s-a cerut sd actioncze sub
presiunea factorului politic.

{2} Raportul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 i Dircelici Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector | privind respectarea normelor de conduiti se
publicd pe site-ul propriu si se comunicl la cererea oricirci persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. 1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare se publici pe site-ul Apentiei Nationale a
Functionarilor Publici §i se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a nermclor de
conduitd in exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Apentia
Nationali a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Tunctionarilor Publici poate sa
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j) sa elibercze la solicitarea functionarului sau salariatului cu contract individual de
muncd un document care sd ateste activitaiea desfdguratd, vechimea in muncd, in functie
public, sau in specialitatea studiilor dupi caz;

k) sa asigure supravegherea medicala a personalului conform prevederilor legislaiiei in
vigoare;

1) sd asigure dreplurile referitoare la protectia maternitdtii la locul de munca in
conformitate cu legislalia speciali;

m) sd acorde personalului toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din
lege, din acordurile de munc#/ contractele colective de muncé aplicabile si din actele
administrative de numire/ contractele individuale de munca;

n} si platcasca toate contributiile s1 impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind
si 83 viteze contributiile si impozilele datorate de salariati, in conditiile legii;

0) sd infiinteze atit registrul general de evidenti a salariafilor si si opereze
inregistrarile prevazule de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét
st registrul general de intrare icsire a documentelor;

p) sd intocmeascd dosarul profesional/ personal al fiecdrui salariat cu respectarea
componentel minime prevazuld in lege si si elibereze, ta cerere, toate documentele care atestd
calitatea de salarjat a solicitantului;

r) 53 asigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatilor;

$) sd asigure permanent conditii corespunzitoare de muncd, fiind obligat si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii i sfndtdfii salariatilor si pentru respectarea
normeler legale in domeniul securititii muncii:

§) s& despiigubeascd salariatul, In siluatia n care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului, In timpul Indeplinirii obligatiitor de serviciu sau in legituri
cu servicivl, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii ¢ivile contractuale, in cuantumul
si modalitatile stabilite de célre parti sau de citre instanta de judecati competents;

t) sé respecte prevedenle legale imperative si incompatibilitiatile stabilite de prevederile
legislaiei in vigoare in ceea cc priveste incheierea/ numirea, modificarea, suspendarca si
incetarea contractului individual dc munca/ raportului de serviciu.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile personalului

Art.185.- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului [ si
din cadrul Direcliei Publice dc Evidentd a Persoanelor si Stare Civilda Scetor 1 are
urmatoarele drepluri:

a) si 1 se asigure stabilitate In serviciw/ muncd, raportul de serviciy/ contractul
individual de muncé neputdnd si inceteze, si fie suspendat sau modificat decdt In cazurile
previzute de lege si respectind Intocmai procedurile legalc;

b) si beneficicze de conditii corespunzitoare de munci, de protectia muncii, de
indemnizatie de asigurdri sociale in cazul pierderii tempaorare a capacititi de munci, de pensie
si de alte drepturi de asiguriri sociale previzute de lege;
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) sd primeascd pentru activitatea depusi dreplurile salariale stabilite potrivit legii, in
raport cu pregitirea profesicnald, activitatea depusé si imporianta acestela;

&) si-si exercite in conditiile legli, dreptul la greva;

¢) si li se asigure repaus siptémanal si concediu de odihna anual plitit, in conditiile
legii;

f) si benelicieze de concediu de studii, fard platd san alte concedii, in conditiiie legii;

g) sA primeasci sprijin si nlesniri pentru imbunétitirea pregitirii profesionale;

h) si beneficieze de egalitate de sanse gl tratament conform legii,

i) si beneficieze de dreptul la informare s1 la consultare.

Art,186. - (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civilad Sector 1 are abligatia
de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce 11 revin potrivit legii, regulamentului de organizare si functionare aprobat in conditiile legi,
fisel postului, actului administrativ de numire/ contractului individual de munca g
dispozitiilor datc de superiorii ierarhicl, |

(2) Principalele obligatii ale functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 sunt:

a) si-si Indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformilate cu legea
indatoririle de serviciu;

h) si se abtind de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii activititi institutie;

¢) si respecte normele de conduitad profesionald si civied previzute de lege;

d) sa respecte programul de lucru stabilit si sd foloseasca cu eficientd timpul de munci;

e) sa respecte ordinca si disciplina la locul de muncé, sd manifeste colegialitate si
tolerantd In relatii cu colegii de servicin,

f) s nu deranjeze activitatea colegilor din biroul unde isi desfagoard activitatea sau a
altor colegi prin actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament civilizat (ex.
Intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personale; vorbitul foarte tare,
ascultarea muzicii la un nivel sonor care deranjeazi colegii; alte situatii care pot deranja
activifatca colegilor);

g) s3 aibd In pcrmanentd o tinutd decenld si ingrijita;

h) s& aibd o comportare demnd si civilizata In cadrul relatiilor de muncd, atit in
interiorul cat si In exteriorul institugict,

i) sd reprezinte corespunzator institutia in relatiile cu alte persoane fizice sau juridice
din afara acesteia, din tard sau din striinatate;

j) s& nu fie implicali in mod direct sau indirect, cu buna stiintd sau din neglijenta, in
activititi sau actiuni care ar putea aduce prejudicii institutici sau ar putea afecta reputatia sau
imaginea accsteia, indiferent ci aceastd faptd se intdmpld in interiorul sau in exteriorul
relatiilor de serviciw/ de munc;

k) sd execute intocmai si la timp sarcinile de serviciu ce le revin si sd cunoascd binc
lucririle pe care le au de executat, s s¢ preocupe in permanenia supra identificérii de sclutii
peniru lucrarile aflate in lucru;
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I} s pastreze secrctul de serviciu in legaturi cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

m} sa pastreze ordinea, evidenta si sceuritatea documentelor, lucrdrilor si informatiilor
pe carc le gestioneaza, astfel Incét s& poatd furniza intocmai si la timp informatile solicitate si
sd asigure proleclia informatiilor considerate secrete, scnsibile sau confidentiale de accesul
persoanelor neautorizate;

n) sd arhiveze corespunzitor lucririle si documentele pe care le gestioneazi si si
mentioneze nivelul de confidentialitate scerete, confidentiale, sensibile) precum si persoanele
care pot avea acces la aceste lucriirl/ documente;

o) s respecle dispozitiile legale precum si prevederile interne in ceea cc priveste
pistrarea secretului si confidentialitdtii documentelor, datelor si informatiilor secrete,
confidentiale sau sensibile legate de activitatea institutiei; |

p) prin clauza generald de confidentialitate personalul este obligat s34 nu incerce si
obtind documente sau informatii la care nu le este permis accesul §i si nu transmita
documente, date g1 informatii despre care au fost informati sau au luat cunostintd ci sunt
secrete, confidentiale sau sensibile. Clauza generala de conlidentialitate functioneaza pe toata
durata executarii raportului de serviciu/ contractului individual
dc muneca;

q) documentele, dalele si informatiilc considerate secrete/ confidentiale/ sensibile se
pot transmite institutiilor/ organismclor abililate prin lege si solicite astfel de documente/
date/ informatii, precum si institutiilor/ organismelor si persoanclor care au atributii de
coordonare si control a activitafiilor. Aceste documente, date sau informatii se pot transmite
numai dupd anuntareca 81 obtinerea aprobérii conducerii;

r) s nu incerce s acceseze calculatoarele altor colegi sau s ia documente care apartin
acestora, decat dupé ce au primit permisiunea expresé de la acestia pentru a face acest lucru;

s) accesarea calculatoarclor institutici este permisd personalului care asigurd
administrarea retelel In condiliile stabilite de procedura internit de IT;

§) persenalul are obligatia si furnizeze informatiile de interes public pe care le detin,
conform solicitdrilor compartimentului functional responsabil cu difuzarea informatiilor de
interes public ¢i conducerii. Transmiterea informatiilor de interes public de citre
compartimentul functional responsabil s¢ face numai in urma informairil si primirii acordului
conduceril,

t) sid se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune condiii
sarcinilor ce le revin;

t) sa-si perfeclioneze pregitirea profesionald, sd participe nemijlocit la sedintele
profesionale sau cursurile organizate de institutie Tn acest scop;

u) sd respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oriciror
altor silualii care ar putea punc in primejdie cladirile, viata si integritalea corporali a sa sau a
allor persvane;

v) si furnizeze cetdtenilor, tn cadrul serviciuhui informatiile cerute si Indrumirile
necesare rezolvirii solicitdrilor, s nu primeascd direct cereri a céror rezolvare intri in
competenta lor, 58 nu intervind pentru rezolvarea acestor c:-?]{c—:ri ori sf nu fic mandatarii unor
persoane in ce priveste efectuarea unor acte n legiiturii cu atvihutiile lor de serviciu;
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x) sd respecte regulile de acces in institutie, sd ia mésuri de indepirtarc a oriciror
persoane, dacd prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea
normald a institutiei,

" ¥) sd respecte legislatia in vigoare gi normele interne In ceea ce priveste fumatul in
incinta institutiei, acesta fiind permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzitor, de catre compartimentul functional cu atributii in domeniul administrativ, fara
a 11 afectatd buna desfisurare a activititii institutiei;

2} s3 instlinteze superiorii ierarhici de Tndatd ce au luat cunostintd de existenta unor
greutiti sau lipsuri;

w) si cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricéror altor
dispozitii cu caracter normativ in legéturd cu atributiile si sarcinile de serviciu precum si a
dispozitiilor conducerii, referitoare la aclivitatea desfdsuratd, conforméndu-se acestora
intocmai:

aa) s cunoascd si sd aplice corespunzitor prevederile actelor normative In vigoare
legate de activitatea pe care o desfigoard, de drepturile si obligatiile ce le revin, regulamentul
de organizare si funclionare, prezentul regulament intern, precum si procedurile interne care
sunt alocate compartimentului functional unde 1si desfiisoard activitatea (Codul administrativ,
Codul Muncii, etc.);

bb} si cuncascd si sd indeplineascd Intocmai si la timp atributiile, activititile si
sarcinile ce le revin potrivit fisei postului, precum si orice alte atributii/ activitati/ sarcini

atribuite de superiorii ierarhici {pc filiera ierarhicd a pestului) prin diferite instrumente
manageriale, indiferent de mijlecnl de comunicare prin care le sunt aduse la cunostintd
acestea (verbal, e-mail, scris, etc). Indeplinirea acestor atributii/ activititi/ sarcini se face in
limita legalitatii acestora;

ec) si respecte limitele de competente gi responsabilitate ce le sunt atribuite prin Fisa
postului si prin alte instrumente manageriale de citre superiorii ierarhici situati pe filicra
icrarhici a postului;

dd) si detind {a un nivel corcspunzitor aptitudinile si abilitatile necesare postului pe
care 1l detin;

ee) s respecte ierarhia stabilitd conform filierei ierarhice a postului {(din ROTI') ori de
cite ori au de indeplinit/ transmis lucrari sav de comunicat informatii cétre conducere. Prin
exceptie, superiorii ierarhici pot acorda anumite limite de compctente citre subordonati, [ie
prin Fisa postului, fie numai pentru anumite activitafl punctuale, in conditiile legii.

ff) in cxcreitarea atributiilor ce le revin trebuie si se abtina de la exprimarea publicd a
convingerilor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitét]
pelitice in timpul programulvi de lueru,

ga} si respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor stabilite de lege;

hh) si prezinte si sa isi actualizeze declaratia de avere si de interese, potrivit legii;

ii) si rezolve in lermenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

jj} sd nu aibd interes material sau de orice altd natura cu angajatorul in excrcitarea
atributiilor;
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uu} si pu lase nesupravegheate sau neincuiate unele bunuri ale institutiei sau bunuri
personale de valoare, care pot i sustrase de vizitalori, beneficiari sau alte persoane care
asigurd diferite servicii pentru institutie sau pentru anumiti salariati;

vv) si nu scoatd in afara institutiei bunurile acesteia decdt dupd anuntarea prealabila a
compartimentulni functional cu atributii in domeniul administrativ si obtinerea aprobirii de la
perscana imputerniciti de conducere si aprobe scoaterea acestor bunuri in afara institutiel.
Fac exceptie autoturimele i alte bunuri pentru care s-a acordat aprobare permanentd de a i
scoasc in afara institufiei (ex. laptopuri, camera video, proicctor, etc).

Sectiunea a 3-a
Norme de igieni si securitatea muncii

Art. 187. - (1) Fiecare salariat are obligatia s& asigure aplicarea masurilor referifoare la
securitatea si sinitatea sa in munca, precum i a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfisurarea activitdtii in conditii de securitate si sinftate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a) si Isi insuseascd si s3 respecte normele si instructivnile de protectia muncii §i
masurile de aplicare a acestora;

b) si desfasoare activitatea i asa fel Incét sa nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnidvire profesionald, atit persoana proprie cét si a colegilor;

¢) si aduci la cunogtinta superiarilor ierarhici orice defectiune tehnici sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau Imbelnivire profesionala;

d) sa utilizeze corcet echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e} si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate a echipamentelor tchnice;

f) si aducid la cunostintd conducaterului locului de munci accidentele de munca
suferite sau, dupi caz, cele suferite de altc persoane participante la procesul de munca;

g) s opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indati pe conducitorul locului de muncid,

h} s4 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat; _

i) si ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetarc In domeniul
protectiei muncii;

j) si aduci la cunostintd conducatorului locului de munc# accidentele suferite intre
domiciliu si locul de munca §i invers, precum si cele produse in timpul deplasarilor in interes
de serviciu;

Kk} sd participe la activitatile privind protectia civila.

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sindtate, conducerea are
urméitoarele obligatii: ' .

a) si asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de cétre tofi angajatii a
prevederilor legale Tn domenivl protectiei muncii;

b) si asigure cercetarea gi evidenta accidentelor de muncd i a accidentelor usoare
suferite de personalul instifutiel;
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kk) s nu introducd, si nu Inlesneasci introducerea, sa nu vanda, sa nu distribuie, si nu
pastreze si & nu consume biuturi alcoollce, substanle halucinogene sau medicamente in
incinta institutic, al caror efect pot produce deregliri comportamentale;

I1) s& nu efectueze acte de comert in incinta institutiei;

mm) si respecte intocmai prevederile legale privind eircuitul documentelor in
institutie;

nn) si depund in termen de 5 zile lucratoare la compartimentul functional de resurse
umane documentele justificative carc atestd orice modificiri privind statutul personal,
referiloare la: adresa de domiciliu sau de resedintd; starca civild; preschimbarea actului de
idenlilale;

oo} si depund la compartimentul functional de resurse umane in original, pentru
conformizarca cu originalul, si copie, diplomcle, adeverintele, certificatele sau alte
documente similare obfinute cu ocazia absolvirii/ urmarii unor institutii de inviimant, stagii,
seminarii, cursuri de pregalire profesionala, ete;

pp) sé nu renunte la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
carc sc urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate;

qq) sé mentind ordinea si curatenia la locul de munca, precum si int spatiile anexe ( baic
, cai de acces, etc} pe care le folosesc;

rr) sa foloseascd mijloaccle fixe, obiectele de inventar precum si orice alte bunuri pe
care le au In gestiune permanenti san pe care le primese in folosinta temporard, numai in
interesul serviciului;

ss) sd utilizere eficient mijloacele lixe, obiectele de inventar precum si materialele,
combustibilii, cnergia si consumabileie pe care le utilizeaza si si ia toate misurile necesare
pentru evitarca oricdrei risipe si Inlélurarea oricarei neglijente in ceea ce priveste pistrarea si
- folosirca acestora;

§§) sd verifice funclionarea corespunzitoarc si si nu lase deschise (pornite) si fara
supraveghere aparatele si echipamentele electrice/ électronice pe care le au in dotare
permanenté sau a celor pe care le-au primit in folosinta temporara, a celor personale, precum
si a celor care sunt In dotarca si/sau folosinfa comuni a biroului unde isi desfasoard
activitatca sau in folosinta primarici (ex. de aparaturd si cchipamente aflate in folosinta
comund a biroului §1 a primriei: aparate xcrox, aparatc de aer conditionat, convectoare,
cuptor cu micreunde, filtre de calea, etc)

tt) sd opreascd functionarea aparatelor si cchipamentelor electrice mentionate la litera
sy): la Tncheierea programului de luetu; la incheiersa activitdtilor care au presupus folesirea
acestera; imediat ce constata functionarea defectuoasa si/sau periculoasa a acestora si anunte
imedial responsabilul institutiei In cazul in care constatd functionarea defectuoasa si/sau
periculoasa sau nefunctionarca acestora;

(1) sa foloseascd in mod corespunzitor si sa inchidd dupid lolosing instalatiile si
aparatele de furnizarc a diverselor utilititi (apa, gase, lumini, etc) si alte dotari/ echipamente
{(usi, porti, farestre, etc) §i sd anunle imedial responsabilul institutiei In cazul in care constald
functionarea defectuoasa si/sau periculoasi a acestora;
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c} si asigure materialele igienico-sanitare specifice activititii desfisurate,

Art. 188 - (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare
salariat va informa de urgentd conducitorul compartimentului functional din carc acesta face
parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales <cele cu consecinte grave,
vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii institutie:.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de muncé si invers.

CAPITOLUL X

Sectiunea 1
Evaluarea perfoermantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale
personalului cu contract individual de munca

Art.189.- Procesul de evalvare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale personalului cu contract individual de munca este-coordonati de
compartimentul functional cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1.

Arl. 190.- Evaluarca performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeazi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completirilc ulterioare, cu prevederile HL.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvollarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completérile ulterioare si indicatlorii de performanta stabiliti la nivelul fiecirui compartiment
functional.

Art.191.-(1) Evaluarea performantclor profesionale individuale ale personalului cu
contract individual de muncé se realizcazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioarc, Legii nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Dispoziliei Primarului Sectorului 1 nr. 534/
25.01.2011.

(2) Criterii de evaluare ale personalului cu contract individual de muncd stabilesc
cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele postului, calitiile angajatului si
rezultatele muncii acestuia la un moment dat gi derivi din criteriile de performanti generalc
prevazute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare,
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Sectiunea a 2-a
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu contract
individual de munei

Art.192.-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu
contract individual de munca se realizeazi de calre superiorul ierarhic al compartimentului
functional In care isi desfisoara activitatea salariatul evaluat.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop apreciereu obiecliva
a activitati personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilile pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod cfectiv.

(3) Evaluarea perfermantclor profesionale individuale ale personalului cu contract
individual dc muncé se realizeazd penlru:

a) exprimarea si dimensionarea corecld a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitétilor de perfectionare profesionald a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

c} stabilirca abaterilor (4]a de obieclivele adoplate 1 electuarea coreciitlor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promevarea UNOr persoane
incompetente.

Art, 193.- (1) Evaluatorul este perseana din cadrul institutiel, cu atributii de conducere
a compattimentului functional in cadrul cdruia 131 desfagoard activitatea angajatul evaluat sau,
dupi caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) Tn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator, pentru
personalul cu contract individual de munca:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi compartimentul functional
in cadrul céruia isi desfasoard activitatea salariatul aflal infr-o [unclie de executie sau care
coordoneazi activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia dc conducere ierarhic supericard, potrivit structurii
organizatorice a institutiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere. '

¢} conducitorul instiluliel pentru salaciatil allati in subordinea directa.

Art. 194.- (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale personalului cu
contract individual de munci se aplicd fieclrui angajul, Tn raport cu cerintele postulu.

(2) Activitatea profesionala se aprcciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art. 195, - (1) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembric din anul
pentru care sc face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd Infre | si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in
cursul perioadei evaluate, in urméatoarcle cazuri:

a} atunci cind pe parcursul pericadei evaluate raportul de muncd/ contractul individual
de muncid al personalului contractual inceteazd, se suspendd sau se modificd, In conditiile
legii. Tn acest caz salariatul va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea
san modificarea raportului/ contractului individual dé munca. Cu exceplia situatiei de Incctare
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d) calcularea valorii pondcrate a criteriului de evaluare, prin Inmultirea punctajului
acordat criteriului cu ponderea stabilitd pentru flecare criteriu de evaluare.

¢) criteriile de evaluare au urmétoarcle ponderi:

- rezultatele obtinute: 35%;

- asumarea responsabilititil; 20%o;

- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate: 15%;

- capacitatea relationalé si disciplina muneii : 10%.

f) stabilirea notei finale prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de
evaluare.

Art. 200.- Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00: nesatisficitor; performanta este cu mult sub standard. In acest caz,
se va evalua perspectiva dacd salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,50: sausficétor; performanta este la nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor. Accsta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie ating si
de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experientd;

~ ¢) intre 3,51-4,50 - bun; performanta se situeazé in limitele superioare al standardelor
si ale performantelor realizate de cétre ceilalti salariati;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun; persoana necesitd o apreciere speciald intrucéat
performantele sale se situeazi peste limitele superioarc ale standardelor si performantelor
celorialti salariati.

Art. 201.- (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre cvaluator si salariat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notdrile evalvatorului in raportul de
evaluare:

b) se semneazid si s¢ dateazd raportul de evaluare de citre evalualor si de catre
salariatul evaluat.

(2) In cazul in care fntre salariatul evaluat si evaluator existd diferente dc opinie asupra
evaluirii, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de
vedere comun.

Art. 202.- (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in carc
calitatea de evaluator o arc conducatorul institufiei, raportul de evalmare nu se
conlrasemneaZza. ]

(2) Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic al evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a institufiel.

Art203.-(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului in urméitoarele cazuri:

a) aprecierilc consemnate nu corespund realitai;

b} intre evaluator gi salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au fost
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului.
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Art. 204. -(1) Salariatit nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la
Primarul Sectaruiui 1, carc sclutioneazd contestaiia pe baza raportului de evalvare si a
referatelor intoemite de cétre salariatul evaluat, evaiuator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de citre salariatul evaluat a calificativului acordat gi se solutioncaza In termen de
10 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul conteslaliei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solutionarea contestatiei.

(4} Salariatul nemultumit de moedul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei de contencies adininistraliv, in conditiile legii.

(5) Salariati evaluati direct de citre Primarul Sectorului 1, nemultumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de conlencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL X1

Sectiunea |
Tipuri dc raspundere si raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

Art. 205.-(1) Incilcarea de catre functionarii publici gi personalul cu contract
individual de muncd, cu vinovitic, a indatorivilar de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, n conditiile legii.

(2) Raspunderea contraventionald, civild si penala a functionarilor publici se angajeazi
in conditiile previzute la art. 498-501 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administeativ, cu
completarile ulterioarc.

(3) Raspunderea patrimoniald, contraventionald si penald a personalului cu contract
individual dc muncd se angajeazd in conditiile provizute la art. 253-265 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu completirile ulterioare, care se completeazi in
mod corespunzitor cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificarile si completédrile uitericare,

Art. 206.-(1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre [unctionarii publici sau
personalul cu contract individual de muncd a proiectelor de acte administrative si a
documentelor de fundamentare a acestora, cu incilearea prevederilor legale, atrage
rispunderca acestora in conditiile legii.

(2) Functionarul public sau personalul cu contract individual de munci are dreptul de a
refuza semnarea, respectiv contraseinnarea ori avizarea aclelor si documentelor prevazute la
alin. (2}, dac le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art, 437 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

(3) Refuzul functionarului public sau personalului cu contract individual de munci de a
seinna, respecliv de a contrasemna ori aviza aclele si documentele previzute fa alin. (2) se
face T scris sl motival T termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actclor, cu exceptia
situafiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previieule alle lermene, si se
invegistreazi intr-un rogistru special destinat acestui scop gestionat de catre compartimentul
functional cu atributii in domeniul resurselor umane.
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(4) Functionarii publici sau personalul cu contract individual de munca care refuza sa
semneze, respecliv 83 conlrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la
legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fard a indica temciuri juridice,
in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3}, rdspund in conditiile legii.

Art. 207.-(1) Orice persoand care se considerd vitimata intr-un drept al sdu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii
sau institutici publice carc a cmis actul sau carc a rcfuzat si rezolve cererea referitoare la un
drept subicctiv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea s¢ admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii
sau institutiei publice previizute la alin. (1). Daci instanta judecitoreascd constald vinovilia
functionarului public sau personalului cu contract individual de muncé, persoana respectivi
va [i obligati la plata daunelor, solidar cu auloritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public sau a personalului cu contract
individual dec muncd nu se poate angaja dacd accsta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritdtii sau institutiei publice in care 1si desfdgoari
activitatea,

Sectiunea a 2-a
Rispunderea administrativ-disciplinari a functionarilor publici

Art. 208. - (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunziteare functiei publice pe care o detin si a normclor de conduitd profesionala si
civicd prevdzute de lege constituic abatere disciplinara si atrage rdspunderea administrativ-
disciplinard a acestora.

{2) Constituie abatere disciplinard urmiétoarele fapte poftrivit prevederitor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare:

a) Intdrzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b} neglijenta repelatd in rezolvarea lucririlor;

c¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) intcrventiile sau stdruintele pentru selutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

I} ncrespectarea secrctului profcsional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caractcr;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiulul autoritafii sau institutiel publice in care
functionarul public Isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in limpul programulw de lucru a uner activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atribuiiile de serviciu;

j)} refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incédlcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

iy



I} incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarn! public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 135 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatikilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la contlicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinatre in aclele normative din domeniul funciiei
publice s1 functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Constitule abatere disciplinara faptele previazute la art. 22 alin. (6}, art. 91 alin. (9),
art. 93 alin. {(3)-(4) si la art. 128 din prezentul regulamment intern.

(4) Constituic abatere disciplinard faptele prin care sc incalcd de catre funcfionarii
publici obligatiile, sarcinile, atributiile stabilite prin prezentul regulament intern, prin
regulamentul de organizare si functionare, prin acardul colectiv sau prin fisa postului.

Art, 209. - (1) Sanctiunile disciplinare sunt potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completirile ultericare:

a) mustirarea scrisé;

b} diminuarea drepturilor salariale cn 5-20% pe o pericadi de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana fa un an de zile;

d) suspendarca dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel interior, pe o pericads de pédna la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 208 alin. (2}, se aplica
urméaloarele sanctiunt disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 208 alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici
una dintre sanctiunile disciplinare prevézute ia alin. (1) lit. a} sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 208 alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 208 alin. (2} lit. e) -h), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. {1} lit. c) -1); |

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 208 alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1),

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 208 alin. (2} lit. 1), se aplica sanctiunea
disciplinard prevazutd la alin. (1) lit. 1), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. or.
572019 privind Codul administrativ, cu completirile ullerioare;

[) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 208 alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. {1).

£) pentru abaterile disciplinare prevézute la art. 208 alin. (3)-(4), se aplic una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. {1} ca urmare a Tncadririi acestora in abaterile
disciplinare previzute la art, 208 alin. (2).

Art. 210. — (1) Analiza faptcler functionarilor publici scsizate ca abateri disciplinare
preccum gi propuncrca modului de solufionare a sesizérilor, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupii caz, se realizeazd, in condiile legii, de céitre
comisia de disciplina.



a raportuiul/ contractului individual de munca, la obfinerea calificativului anual se are in
vedere, In [unclic de specificul atributiilor prevdzute in fisa postului, si calificativul obtinut
inainte de suspendarea sau modificarea raporiului/ contractului individual de munci;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd/ contractul individual
al evaluatorului inceteazi, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, Inainte de incetarea, suspendarca san modificarea raportului de
muncé ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea,
suspendarca sau modificarea raportului de serviciu sau raportului de muncd, si realizeze
evaluarea performantclor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat s¢ va lua In considerare la ¢valuarea anuald a performanlelor profesionale individuale
ale accstora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobéndeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in gradul,
treapta profesionala, in functie de specificul activititii compartimentului functional in care
salariatul 1si desfdgoara activitatea.

Art. 1%6, - Performantele profesionale individuale aic personalului cu contract
individual de munca sunt evaluate pe baza criterillor de performanta stabilite potrivit
prevederilor prezentului Regulament, In functie de specificul activititii compartimentului
functional Tn care salariatul 1gi desfésoard activitatea,

Art. 197. — (1) Pracesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea
ca clemente de referinti:

a) fisa postului;

b) fisa de ¢valuare a performantelor profesionale individuale prevazuta In anexa carc
face parte integrantd din prezentul regulament;

¢) criteriile de evaluare a performantel profesionale individuale: rezultatele obtinute,
asumarca responsabilitdtii, adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate si
capacilalea relationald si disciplina muncii.

(2) In functie de specificul activititii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului
evaluat la fnceputul pericadei evaluate, cu respectarea prevederilor art. 191.

Art.198. - Procedura de evaluare sc realizeaza in 3 etape, dupd cum urmeaza:

a) completarea raportulul de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

~ ¢) contrasemnarea raportului de cvaluare.

Arl. 199.- Completarca raportului de evaluare se realizeazi prin:

a) scordarea calificativelor, notate de la 1 la 5, pentru criteriului de evaluare previzut
in fisa de evaluare;

b) semnificatia notelor este urmétoarea: nota | - nivel minim 1 nota 5 - nivel maxim.

c) calcularea punctajulni pentru fiecare criteriu de evaluare, ca medie aritmetica a
punctajelor acordate pentru fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de evaluare,
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(2) Comisia de disciplini este structurd deliberativa, fird personalitate juridica,
independent in cxcreitarea atributiilor ce ii revin, iar modul de constituire, organizare si
functionare, precum §i componenta, atribufiile, modul de sesizare s1 procedura de lucru a
acesteia se stabileste prin hotdrArc a Guvernulul, la propunerea Agenliel Nafionale a
Functionarilor Publici.

Art. 211. — Sanctiunile disciplinare previzute fa art. 209 se aplici de cdtre Primarul
Sectorului 1 In conditiile previzute la art. 493 din O.U.G. nr. 5722019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare.

Sectiunea a 3-a
Réispunderea disciplinari a personalului cu contract individual de munca

Art. 212. - (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legturd cu munca si care consti
Intr-o actiune sau inacfiune sivarsitd cu vinovatic de cétre personalul cu contract individual
de muncd, prin care acesta a fincilcat normele legale, regulamentul intcrn, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

(2) Constituic abatere disciplinarad urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarca lucréarilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru soluticnarea unor cereri In afara cadrului legal;

f} ncrespectarea secretului proflesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor cu acest
caracter;

o) manifestiri carc'aduc atingere prestigiulul autorifatii sau institufiei publice in care
personalul cu contract individual de munca isi destisoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului dc lueru a unor activ'i-té;i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j)} refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii sl expertizelor
medicale ca urmare a recomandériler formulate de medicul de medicina muneii, conform
prevederilor legale;

k) incdlearca prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
personalulul cu contract individual de munci, altele decat cele referitoare la conflicte de
interese si incompatibilititi;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca personalul cu confract
individual de muncd nu actioneazid pentru Incctarca accstora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data infervenirii cazulul de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la contlicte de interese;

n) altc fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
contractuale si personalului cu contract individual de munci sau aplicdbile acestora.

(3) Constituie abatere disciplinaré faptele prevézute lg art. 22 alin. (6), art. 91 alin. (9),
art. 93 alin. (3)~(4) sila art. 128 din prezentul regulament irftern.
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CAPITOLUL X1
Dipozitii finale

Art.216,- Pe durata stirii de urgenld saw, dupa caz, de alertd instituite in condifille
legii, Primarul Sectorului 1 va asigura punerea in aplicare a misurilor dispuse prin actele
normative emise in domcniul muncii si protectiei sociale, cu consullarea reprezentanfilor
functionarilor publici/ personalului cu contract individual de munci st cu avizul consultativ al
comisiel paritare.

Arl217.- Dispozitille prezentulni Regulament Intern se completeazd, firdi a fi
limitative, cu actele normative previzute la art. 1 precum si cu alte acte normative de nivel
superior incidente.

Art.218.-(1) Angajatorul are obligalia de a avea in permanenta la dispozifie un numar
de trei exemplare conform cu originalul, care pot fi solicitate oricdnd spre sludiere de cétre
angajati si a céirar punere la dispozitie nu o poate refuza.

(2) Exemplarul original se va pdstra la Serviciul Tehnicid Legislativa, Sceretariat gi
Arhivi.

Art.219.- (1) Tinind seama de prevederile art. 243 alin. (3} din Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit carora,
modul coneret de informare a fiecirut salarial cu privire la continutul regulamentului infern se
stabileste prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau, dupd caz, prin confinutul
regulamentulul intern, prezentul Regulament Intern, ca mrmare a aprobérii sale de ciitre
Consiliul Local al Sectorului 1, se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual, prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro, sectiunea “Angajati”,
subsectiunca ™ Organigrama, statul de functii, regulamentele si codul de conduitd ale
aparatului de specialitate al Primarului Sector 17, prin afisare la sediul din Bulevardul Banu
Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, si prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale
functionarilor publici si ale personalului contractual.

(2) Prevederile regulamentului intern produc efecte pentru functionarii publici si
personalul contractual din momentul publi¢irii §i comunicirii n condittile prevazute la alin.
(1).

(3} Personalul nou angajat (functionari publici si personal contractual), personalul
detasat la un alt angajator sau ale céror raporturi de serviciu/ de munca sunt suspendate vor 11
informate in momentul inceperii activititii asupra drepturilor s1 obligatitlor ce 1i se aplicd si
care sunf stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art.220.- in cazul in care nu sunt de acord ocu anumite reglementdri ale
Regulamentului Intern functionarii publici si personalul cu contract individval de munci pot
sesiza conducerea/ auloritdlile/ institufiile abilitate in condittile art. 6-7 din prezentul
Regulament Tntern si a prevederilor art. 245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
rcpublicatd, cu modificdrile st completarile ullerioare.

Art.221. «-Orice modificare/ completare/ abrogare/ suspendare etc. ce poale inlervent in
continutul prezentului Regulament, in baza modificérilor prevederilor legale sau la initiativa
angajatarului, derulatd in limita prevederilor legale, va fi supusi proceduriior de consultare.
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(4) Constituie abatere disciplinard faptele prin care se incalcd de catre personalul cu
contract individual de munca obligatiile, sarcinile, atributiile stabilite prin prezentul
regulament inlern, prin regulamentul de organizare si functionare, prin contractul colectiv de
munecd sau prin fisa postului.

Art. 213. - (1) Suncliunile disciplinare sunt potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicaid, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functici in care s-a
dispus retrogradarea, pentru ¢ duratd ce nu poate depiisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d} reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemaizaticl de conducere pe o
pericadad de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) deslacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Ca urmarc a sévarsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 212 alin. (2), se aplici
urmdtoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art, 212 alin. (2) lil. a), b) si d), se aplica
una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin, (1) lit, a) sav b);

b} pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2) 1it. ©) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute 1a alin. (1) lit. b) -e);

¢) pentru abaterile disciplinare prevaznie la art, 212 alin. (2} lil. ) -h), se aplicd una
dinfre sancliunile disciplinare prevazute 1a alin. (1) lit. ¢) -e);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la arl. 212 alin. {2) lit. 1) -k} si m), sc¢ aplici
una dintre sanetiunile disciplinare prevazute la alin. (1);

e) pentru abaterile disciplinare previazute la art. 212 alin, (2) lit. 1), s¢ aplicd sanctiunea
diseiplinara prevazuta la alin. (1) lit. €), in conditiile prevazute de Legea 176/2010 privind
integtitatea in exercilarea funciiilor i demnitdlilor publice, pentru modificarea si completarea
Legli nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarca gi functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarca §i completarea altor acte normative, cu modilicirile
si completérile ulterioare;

[) pentru abaterile disciplinare previizute la art. 212 alin. (2) lit. n), sc aplicii una dintre
sanciiunile disciplinare prevazute la alin. (1).

g} pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 212 alin. {3)-(4), sc aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (1) ca urmare a incadririi acestora in abatcrile
disciplinare prevazute la art. 212 alin. (2).

Art. 214. —Analiza faptelor personalului cu contract individual de muncd sesizate ca
abateri disciplinare precum si propuncrea modului de seluticnare a sesizarilor, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare uplicabile sau clasarea sesizarii, dupd caz, sc
realizeaza, in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile
si completarile ultertvare, de persoana/ persoancle tmputernicite de catre Primarul Sectorului
L8

Artl. 215, — Sanctiunile disciplinare previzute la art, 3]3 se aplicd de citre Primarul
Sectorului 1 in r.,ondll;ule prevazute la art. 252 din Tegea nr. $8/2003 privind Codul Muneii,
rcpublicatld, cu modificarile s1 completirile ulterioare.,
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Perinada de evalarc. ..o ieie i cirisissintans e rennsn e naona

Rezukiatul cvalnfibil. . oo oo e i s rian i s

Nivchil performantei profesionale realizate

Denumirea critertului
de evalnare si ponderea
acesiuia

Componentele de bazi ale
criteriului de evaluare

Punctajul acordat
pentru fiecare criterin
de evaluare®)

Valoarea ponderati a
criteriului de
evaluare®#)

1

2

3

4

Rezultatele obfinute
(55%)

a) gradul de realizare a
atributiilor de serviciu
prevazute In tiga
postului;

b) promtitudine gl
operativitale;

¢) ealitatea luerdrilor
executate 1 a
activitétilor desfasurate.

T

IS'LI mlarca
responsabilitatii (20%)

OTAL I:

a) receplivitate,
dispenibilitate la elort
suplementar,
persevereni,
obicetivitale, discipling;

11 intensitatea noplicAni
realizarea atributiilor de
serviciu, utilizarea
calculatorului ete;

T

OTAL 2;

Adaplaren Lt complexilalea
muncii, iniciativa §i
creativitate (15%)

1) execularea de luerirl
complexe, propuneri de
solutli noi, schimbéri,
motivarea acestora, si
evaluarea consccinfclor;

T

h} activitatea de rutina.

QOTAL 3:
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Denumirea criteriului Componentele de bazi ale Punctajul acordat Valoarca pondcrata a

de evaluare si ponderea criteriului de evaluare pentru fiecare criterin criteriului de

acestuia | ~de evaluare?*) cvaluarc®*)

1 2 3 4

Capacitatea relationali gi a) capacitatea de a evita
disciplina muncii { 1084) stara conflictuale

capacitatea de dialog,
respectarea regulilor
slabilile de conducerea
structutii din care face
parte ete.

b) Adaptabilitatca la situagi
neprevizute, prezenta de
spirit, spontaneitate.

TOTAL 4:

NOTA FINALA:

I, Numele si prenumele persoanei care a fiont evaluareas «viiiiiiiniiircin i,

2. Numele si prenumele perseanei evaluate:.......cccoeuvinn. Ok vk A
Semniatura.....cooooieeeianne.

Data....ooovviiniiiniiiiaiinian

3. MNumele si prenumele persoanct eare CONTIASEMMEZT . v uevriiiieinaririnirsiressrsisiratrseniss
Funefia...coooveiiiiiiciiiiannn

SemMNAtUTra. . vvirereiirrsnnrans

Data...ccoiviiiiiniiisimininens

*) Punctajul pentra fiecare criteriu de cvaluarce cste media aritmetici a punctajelor acordate pentru
ficcarca componenti de baza a criteriului de evaluare

Semniflicatia punctajelor este urméitoarea: noia 1 - nivel minim $i nots 5 — nivel maxim.

Punetajul pentru fiecarea componentd a criteriului de evaluare se va exprima printr-un numar intreg firi
zecimale.

#%) Valearea pondertd a liecirui criteriu de evaluare se obtine prin inmulfirea punctajului acordat {coloana
3, rindul TOTAL)} ¢u valoarea procentuali a criteriului de evaluare,

Nota finald se calculeazd prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare { coloana 4 =
TOTAL1+TOTAL2+TOTAL 3+ TOTAL 4).

Calilicativul Onal al evaluiirii se stabilestle pe baza notei linale, dupd cum urmeazi;

a} intre 1,00-2,00: ncsatisfacator; performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua perspectiva
daca sulariatul respectiv mali poate fi mentinul pe post;

b} intre 2,01-3,50: satisficator; performanta cste la nivelul minim al standardelor saw putin deasupra lor,
Acesia este nivelul minim acceptabil al performanielor ce trebuie ating gi de salariafii mai putin competenti sau
lipsiti dc cxpericnta;

c) intre 3,51-4,50 - bun; performanta se situeazd in limitele sup~-oare al standardelor si ale performantelor

realizale de cilre ceilalti salariati; {
d) intre 4.51-5,00 - foartc bun; persoana necesitd o apreciors ld Intrucét »- 2 aale se situeazi
peste limitele supericare ale standardclor i performantelor eclar st
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